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1- Genel Bilgiler

Sirketin Faaliyet Konusu

Temapol Polimer Plastik ve insaat Sanayi Ticaret A.S. (kisaca Sirket ya da Temapol)
endistriyel polimer plastik levha Uretimi, pazarlamasi ve satisi alaninda faaliyet
gostermektedir. Sirket yurt disi menseili, graniul yapisindaki polimer plastik hammaddeyi,
ekstriizyon makineleriyle isleyerek, muhtelif kalinliklarda, gesitli renkler ve farkli desenlerde,
musterilerce talep edilen teknik spesifikasyonlara, ylizey 6zelliklerine, ebatlara sahip polimer
plastik levha uretimi gerceklestirmektedir.

Temapol 2007 yii temmuz ayinda kurulmus, sabit yatirimlarini ve test Uretimlerini
tamamladiktan sonra, 2008 yili nisan ayinda satis faaliyetlerine baslamistir. Temapol’un
Organize Sanayi Bolgesi, 24. Cadde, No: 17 Melikgazi, Kayseri adresindeki Uretim tesisleri
5.000 metrekaresi kapali alan olmak lizere toplam 10.000 metrekare alan tzerine kuruludur.

Temapol gesitli sektorlere yayilmis miusteri kitlesi ile genis pazar erisimine sahiptir. Sirket
Uriinleri otomotiv, sogutma, makine pargalari, makine dis govdesi, hastane yataklari ve
benzeri medikal Urlinlerin, banyo kivetlerinin, reklam levhalarinin Uretiminde ve mobilya
sektortinde yari mamul girdi olarak kullanilmaktadir.

Temapol kuruldugundan beri dinya capinda gelisen yeni teknolojileri takip ederek,
degisimlere hizla uyum saglayarak, calisanlarinin, miusterilerinin ve tedarikgilerinin
memnuniyetini en yiksek seviyeye cikarmayi, bolgesinde ve diinyada tercih edilen dinamik
ve rekabetci bir sirket olmayi hedeflemistir.

16 Aralik 2013 tarihinde TMPOL koduyla Borsa istanbul A.S. Gelisen isletmeler Piyasasi’'nda
islem gdérmeye baslayan sirket paylari halen Borsa istanbul Ana Pazarda islem gdérmektedir.

Faaliyet Raporunun Dénemi
Bu faaliyet raporu 01 Ocak 2016 ve 31 Aralik 2016 hesap donemi faaliyetine iliskindir.

Ticaret Unvani, Ticaret Sicil ve iletisim Bilgileri
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http://www.temapol.com.tr/

Sirketin sermayesi ve ortaklik yapisi

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 21.06.2013 tarih ve 221705 sayil izni ile kayith
sermaye sistemine ge¢mistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 25.000.000-TL olup, her biri 1 (bir) Tirk Lirasi itibari degerde
25.000.000 adet paya bolinmustiir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith sermaye
tavani izni, 2013-2017 yillari (5 yil) icin gecerlidir. Sirket’in 2017 yilindan sonra da kayith
sermaye sisteminde kalmayi sirdirebilmesi icin Sermaye Piyasasi Kurulu’na basvurmasi
gerekmektedir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulunun izni dogrultusunda 6édenmis sermayesini 4.000.000,-
TL'den 5.250.000,-TL'na gikartmis, artan 1.250.000,-TL nominal degerli paylarini 09.12.2013
tarihinde Gelisen isletmeler Pazarinda islem gérmek lizere halka arz etmistir. Halka arzda 1
TL nominal degerdeki bir payin satis fiyati 6,62 TL olarak gerceklesmistir.

Temapol 2015 yili icinde tamami i¢ kaynaklardan karsilanmak Gzere 8.925.000 TL bedelsiz
sermaye artirimi yapmis, boylece ¢ikarilmis sermayesi 14.175.000 TL'ye ulasmistir.

Sirketin son durum itibariyle ortaklik durumu ve sermaye yapisi asagidaki tablodaki gibidir.

31.12.2016 31.12.2015
Ortaklar Pay (%) Pay Tutari Pay (%) Pay Tutar
TEVFIK GEMICi 26,56 3.765.000 26,67 3.780.000
IBRAHIM AHMET SAMANCI 18,90 2.679.250 19,05 2.700.000
HASAN AHMET ESKICi 9,52 1.350.000 9,52 1.350.000
MUSTAFA UGUR ESKICi 9,52 1.350.000 9,52 1.350.000
MEHMET GEMICI 11,43 1.620.000 11,43 1.620.000
DIGER (HALKA ACIK) 24,07 3.410.750 23,81 3.375.000

100 14.175.000 100 14.175.000




imtiyazl Paylar ve Paylarin Oy Hakki

Sermayeyi Temsil Eden Paylara iliskin Bilgi:

Beher
s Toplam Borsada
2 Nama/ Payin . . Sermayeye . - . -
] . . Nominal Deger o Imtiyaz Turi Islem Goriip
I Hamiline Nominal Orani (%) . ..
o . (TL) Gormedigi
Degeri (TL)
A NAMA 1,00 540.000,00 3,81 | IMTIYAZLI GORMUYOR
B HAMILINE 1,00 3.410.750,00 23,81 | IMTIYAZSIZ GORUYOR
B HAMILINE 1,00 10.224.250,00 72,38 iIMTIYAZSIZ GORMUYOR
TOPLAM 14.175.000,00 100,00

imtiyazlar ve Oy Hakki:

A grubu paylar yonetim kurulu Uyesi belirlemede imtiyaza sahiptir. Soyle ki; Sirketin isleri ve
yonetimi genel kurul tarafindan, Tirk Ticaret Kanunu hikiimleri dairesinde yonetim kurulu
Uye sayisinin 5 olmasi halinde 2 tanesi A grubu pay sahiplerinin digerleri genel kurulun, 6
olmasi halinde 3 tanesi A grubu pay sahiplerinin digerleri genel kurulun, 7 olmasi halinde 3
tanesi A grubu pay sahiplerinin digerleri genel kurulun, 8 olmasi halinde 4 tanesi A grubu pay
sahiplerinin digerleri genel kurulun, 9 olmasi halinde 4 tanesi A grubu pay sahiplerinin
digerleri genel kurulun gosterecegi adaylar arasindan secilecek en az 5 en fazla 9 liyeden
teskil olunacak bir yénetim kurulu tarafindan yénetilecektir.

A grubu paylar Genel Kurul toplantilarinda oy imtiyazina sahiptir. Soyle ki; Sirketin yapilacak
Olagan ve Olaganilsti Genel Kurul toplantilarinda Tirk Ticaret Kanunu’nun 479 uncu
maddesi hikimleri sakli kalmak kaydiyla her bir A Grubu pay sahibinin 15 (On bes), her bir B
grubu pay sahibinin 1 (Bir) oy hakki vardir.

B grubu paylarin bir imtiyazi yoktur.



Sirketin Yonetim Kuruluna iliskin Bilgiler

GOREV
GOREV BASLANGIC SERMAYE SERMAYE PAYI
ADI SOYADI GOREViI SURESI TARIHLERI PAYI (TL) (%)
ibrahim Yoénetim Secim tarihi
Ahmet Kurulu itibgri le 3 vil 06.04.2016 2.679.250 18,90
SAMANCI Baskan! yiesy
Yonetim Secim tarihi

Tevfik GEMICI | Kurulu Baskan | .. ¢ . 06.04.2016 3.765.000 26,56

Itibariyle 3 yil

Yardimcisi

Hasan Ahmet .. Secim tarihi 06.04.2016
ESKIiCi Uye itibariyle 3 yil 1.350.000 9,52
o y .. Segim tarihi 06.04.2016
Umit Ozer Bagimsiz Uye itibariyle 3 yil 0 0
Abdullah y .. Se¢im tarihi
Goksin TEKER | Do8MSIZUYe | rivie 3yl | 06:04.2016 0 0

Sirketin 6 Nisan 2016 tarihinde yapilan 2015 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda yonetim
kurulu Gyeleri ibrahim Ahmet Samanci, Tevfik Gemici, Hasan Ahmet Eskici yeniden ve 3 yil
slreyle gorev yapmak Uizere Yonetim Kurulu Gyeligine secilmislerdir.

Sirketin 6 Nisan 2016 tarihinde yapilan 2015 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda Sermaye
Piyasasl Kanunu ve 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi geregince, Abdullah Goksin Teker
ve Umit Ozer yeniden ve 3 yil siireyle gérev yapmak lizere Bagimsiz Yénetim Kurulu tyeligine
secilmislerdir.

Sirket Yonetim Kurulu goérev dagihmi 12.04.2016 tarihinde Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda vyayinlanmis, buna gére Yoénetim Kurulu Baskanlig’na ibrahim Ahmet

SAMANCI, Yénetim Kurulu Baskan Yardimciligina Tevfik GEMICI secilmislerdir.

Personel Sayisi

Sirketin faaliyet raporu doneminde calisan ortalama personel sayisi gecen yilin ayni dénemi
ile karsilastirmali olarak asagidaki tabloda belirtilmistir.

Doénemler Calisan Sayisi

2016 yih : 180

2015 yih : 155




2- Yonetim Kurulu Uyelerine Saglanan Mali Haklar

Yonetim kurulu Uyelerine saglanan her tirli mali hak, menfaat ve (icret her yil sirket genel
kurulunca belirlenmektedir. Odenecek briit ticret genel kurul kararinda belirlenen net ticrete
gore hesaplanmaktadir. 06.04.2016 tarihinde vyapilan 2015 vyili olagan genel kurul
toplantisinda, ydénetim kurulu tyeleri ibrahim Ahmet Samanci’ya aylik net 25.000 TL, Tevfik
Gemici'ye aylik net 25.000 TL, Hasan Ahmet Eskici’ye aylik net 3.000 TL lcret ddenmesine
karar verilmistir. Ayrica bagimsiz yonetim kurulu Gyesi Umit Ozer’e aylik net 3.000 TL ve
bagimsiz yonetim kurulu Gyesi Abdullah Goksin Teker’e aylik net 3.000 TL licret 6denmesi
karari alinmistir.

3- Arastirma Ve Gelistirme Galismalar

Sirket biinyesinde ayri bir Arastirma Gelistirme Departmani bulunmamaktadir. Uriin ve
Uretim proseslerine iliskin gelistirme calismalari bizzat Uretim Departmani tarafindan
gerceklestiriimektedir.

4- Sirket Faaliyetleri Ve Faaliyetlere iliskin Onemli Gelismeler
a) Sirketin ilgili hesap doneminde yapmis oldugu yatirimlara iligkin bilgiler

Sirket halka arz izahnamesini olusturan kisimlardan Sermaye Piyasasi Araci Notunun 3.4 nolu
boliminde halka arz fonlarinin kullanim yerlerinde birisi olarak belirtilmis olan "High Gloss
Uriinlere Cizilmez Nitelik Kazandiriimasina" yonelik makine yatirimini tamamlamistir. Séz
konusu Uretim hatti 2016 yili icinde faaliyete gecmistir.

b) Sirketin dogrudan veya dolayli istirakleri ve pay oranlarina iliskin bilgiler

31 Aralik 2016 ve 31 Aralik 2015 tarihleri itibariyle Sirket’in bagh ortakliklari ve efektif hisse
oranlari asagida sunuldugu gibidir:

istirak ve Oy Yiizdeleri

Ulke Baslica Faaliyeti 31.12.2016 | 31.12.2015

Center Glass Cam Mobilya . L
Temperli Cam Uretimi

Tekstil Sanayi Ve Ticaret Tirkiye %50 %50
- . ve pazarlamasi
Anonim Sirketi




5- Finansal Durum

a) Faaliyet Gosterilen Sektor ve Sirketin Sektérdeki Konumu, Stratejik Hedeflere Gére
Durum Degerlendirmesi

Polimerler pek ¢ok yatirirm mali ve dayanikli tiketim esyasi Uretiminde yari mamul girdi
olarak kullanilmaktadir. Bu nedenle sentetik polimerler ve birincil kaynagi olan petrokimyasal
drinlerin Uretimi ve kullanimi ekonomik biiyime ve gelismenin hem gostergesi hem de
sonucu olmaktadir. Plastik mamul sektoriiniin, endistriyel polimer plastik segmentinde
faaliyet gostermekte olan Temapol granil polimer plastigi islemekte, endistriyel polimer
plastik levha Gretmekte ve pek ¢ok degisik sektoriin tretim siirecinde girdi olarak kullaniimak
Uzere ara mamul olarak satmaktadir. S6z konusu polimer plastik levhalar banyo kiiveti ve
paneli, dusa kabin, otomotiv pargalari, gorseller, promosyon urlinleri, reklam tabelasi,
buzdolabi, sogutucu, oyuncak, cocuk karyolasi, mobilya, banyo ve mutfak dolaplari gibi pek
¢ok Urlinde ara mamul olarak kullaniimaktadir. Sirket 6zellikle ABS levhalar, ABS Akrilik Ko-
extriide plakalar, PS levhalar, darbe dayanimi yiiksek PS levhalar tGzerinde uzmanlasmistir.

Temapol’un faaliyette bulundugu alt segmentler plastik levha endustrisinin diger kisimlarina
gore biraz daha fazla teknik bilgi gerektirmektedir. Bu nedenle fiyat rekabeti nispeten daha
az olusmakta, muisteri memnuniyeti, hizmet kalitesi ve know-how belirleyici olmaktadir.
Sirket ile benzer alanda faaliyet gosteren Turkiye’de yerlesik firmalar bazi Griinleri Uretirken
digerlerini Gretmemektedirler, bu nedenle hig birisi Sirket’in bulundugu alanlarda tamamen
rakibi degildir.

Temapol talebin agirlikli olarak ithal Grlnlerle karsilandigi sektdrde ithal ikamesi ile bliyime
stratejisini benimsemistir. Sirket sektoriin kar marji yiiksek segmentlerine hizmet vererek
faaliyet karhligini yliksek tutma yaklasimini stirdiirmektedir. Buna karsin petrol fiyatlari ve
doviz kurlarindaki dalgalanmalar hammadde maliyetlerinde ve dolayisiyla kar marjlarinda
dénem donem etkili olabilmektedir.

b) Donem igindeki faaliyet sonuglari,

Sirketin faaliyet dénemi icinde gergeklestirdigi konsolide ciro asagidaki tabloda 6zetlenmistir:

(TL) 01.01.2016 - | 01.01.2015 - % Degisim
31.12.2016| 31.12.2015

Yurtigi Satiglar 51.963.800| 45.619.907 %13,91
Yurtdisi Satislar 4.671.217 2.480.679 %88,30
Diger Gelirler 1.213.257 773.861 %56,78
Satistan iadeler(-) -1.288.658 | -1.508.754 -
Satis iskontolari(-) -657.106 -336.243 -
Diger indirimler(-) -38.508 -1.261 -

Net Satislar 55.864.002| 47.028.189 %18,79




Temapol’un konsolide cirosu 2016 yilinda 2015 yilina gore %18,8 oraninda biylimustir.
c) isletmenin Finansal Kaynaklari

Sirketin ihrag ettigi tahvil ve bono benzeri sermaye piyasaci araci bulunmamaktadir. Finansal
ihtiyag olusmasi durumunda, uzun ve kisa vadeli banka kredilerinden faydalanmaktadir.
Temapol finansal kuruluslarda sahip oldugu itibar ve kredi limitleri cercevesinde, gerek uzun
gerek kisa vadeli yeterli miktarda ve uygun maliyetli kredi bulma konusunda herhangi bir
sikinti yasamamaktadir.

11.04.2016 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda ilan edildigi Gizere, uluslararasi kredi
derecelendirme kurulusu JCR Eurasia Rating, Temapol Polimer Plastik ve insaat Sanayi
Ticaret A.S.'nin konsolide yapisinin periyodik gézden gegirilme stirecinde Uzun Vadeli Ulusal
Notu'nu 'BBB (Trk)" olarak teyit etmis, gorlinimuni 'Pozitif' olarak yukari yonli revize
etmistir. Ayrica Uluslararasi Yabanci Para Notu'nu ve goriniumlerini ise 'BBB-/Stabil' olarak
teyit etmistir.

Sirketin finansal borglarinin tutari ve yapisi asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

(TL) 31.12.2016 31.12.2015
Kisa Vadeli Finansal Borglar* 22.958.672 16.171.216
Uzun Vadeli Finansal Borglar 3.039.753 3.845.344
Toplam Finansal Borglar 25.998.425 20.016.560

*Uzun vadeli finansal borglarin kisa vadeli kisimlari dahil

d) Finansal Tablo Ve Bilgiler Esas Alinarak Hesaplanan Temel Rasyolar

LiKiDITE ORANLARI 2016/12 | 2016/9 | 2016/6 | 2016/3 |2015/12
CARi ORAN (DONEN VARLIKLAR/KV YUKUMLULUKLER 1,11 1,18 1,23 1,28 1,40
LIKIDITE ORANI (DONEN VARLIKLAR-STOKLAR/KV YUK.) | 0,89 0,92 0,95 0,92 1,08
FINANSAL YAPI ORANLARI 2016/12 | 2016/9 | 2016/6 | 2016/3 |2015/12
BORCLAR / OZKAYNAKLAR 2,92 2,39 2,24 2,28 1,98
KV BORCLAR/ TOPLAM KAYNAKLAR 0,70 0,64 | 0,62 0,60 0,59
BORCLAR / AKTIFLER 0,75 0,71 0,69 0,69 0,66
KARLILIK ORANLARI 2016/12 | 2016/9 | 2016/6 | 2016/3 |2015/12
SATISLARIN MALIYETIi/ NET SATISLAR 0,83 0,83 0,82 0,82 0,79
BRUT KAR MARIJI (BRUT SATIS KARI/ NET SATISLAR) 0,17 0,17 0,18 0,18 0,21
NET FAALIYET MARIJI (E.FAALIYET KARI/ NET SATISLAR 0,10 0,10 | 0,10 0,11 0,13
DONEM KARI/ NET SATISLAR 0,001 | 0,03 0,05 0,09 0,05




6- Riskler ve Yonetim Organinin Degerlendirmesi
a) Sirketin Risk Yonetim Politikalari

Finansal riskleri bertaraf etmek amaciyla haftalik ve aylik periyodlarda “Finansman”
toplantisi yapilmakta, mevcut durum siirekli degerlendirilerek riskleri kontrol edebilmek
amaci ile ¢alismalar yapilmaktadir. 11.02.2015 tarihinde kurulmus olan “Risklerin Erken
Tespiti Komitesi” risklerinin belirlenmesi ve riskin yonetilmesi konusunda c¢alismalarini
surdirmektedir.

b) isletmenin Performansini Etkileyen Ana Etmenler

Uretimde kullanilan hammadde, vadeli ithalatla satin alindig icin, déviz kurlarinda ki artis ya
da azalislar, firmaya kambiyo kari ya da kambiyo zarari olarak yansiyabilmektedir. Doviz
kurlarinda yasanan sert dalgalanmalar vadeli hammadde ithalatlari sonucu olusan ticari
borglar Gzerinde kur farki zarari yazilmasina neden olabilmekte, boyle donemlerde sirketin
net karini baskilayabilmektedir.

Ote yandan ana faaliyet konusu olan polimer levha iiretiminde kullanilan hammadde petrol
turevi oldugundan petrol fiyatlarinda ki artis veya azalislar karlilig etkileyebilmektedir.

7- Diger Hususlar ve Mali Tablo Dénemi Sonrasindaki Onemli Gelismeler
a) Dénem iginde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler ve Nedenleri

Sirket Yonetim Kurulu 29.02.2016 tarih ve 2016/03 Sayili Karari ile Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatina uyumun saglanmasi amaciyla Sirket esas sozlesmesinin "Genel
Kurul" ile ilgili 9. maddesinin —elektronik genel kurula imkan taninmasi igin- degistirilmesine
karar vermistir. S6z konusu karar 09.03.2016 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
yayinlanmistir. ilgili esas s6zlesme tadil 06.04.2016 tarihinde yapilan 2015 yili Olagan Genel
Kurul toplantisinda kabul edilmistir.

Buna gore Sirket esas sozlesmesinin “Genel Kurul" ile ilgili 9. Maddesine asagidaki paragraf
eklenmistir.

“g- Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
Turk Ticaret Kanununun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik
hikimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goris aciklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amac icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas
sozlesmenin bu hikmi uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.”



b) Bagimsiz Denetim Firmasi Se¢imi

Sirket Yonetim Kurulu 09.03.2016 tarihinde toplanarak Denetimden Sorumlu Komitenin
gorisli dogrultusunda 2016 yili hesaplarinin ve mali tablolarinin Sermaye Piyasasi Mevzuati
uyarinca Bagimsiz Denetiminin yapilmasi igcin AKT Bagimsiz Denetim A.S.'nin Olagan Genel
Kurul onayina sunulmasina karar vermistir. S6z konusu karar 09.03.2016 tarihinde Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda yayinlanmistir. Yonetim Kurulu’nun bu teklifi 06.04.2016 tarihinde
yapilan 2015 yil Olagan Genel Kurul toplantisinda oy birligi ile kabul edilmistir.

c) 2015 Yili Olagan Genel Kurulu

Sirket Yonetim Kurulu 09.03.2016 tarih ve 2016/04 sayih karari ile Olagan Genel Kurul
Toplantisini  06.04.2016 carsamba gini saat 11.00’de, yapilmasina karar vermistir. SOz
konusu karar ve ekinde genel kurul daveti, vekaleten oy kullanma formu, genel kurul
giindemi ve 7 a) maddesinde belirtilmis olan esas sozlesme degisikligine dair tadil tasarisi
09.03.2016 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayinlanmistir.

06.04.2016 tarihli Genel Kurul toplantisinda goristlecek konular ile ilgili olarak agiklanmasi
gereken bilgi ve belgeler "Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani" olarak Kamuyu Aydinlatma
Platformunda 15.03.2016 tarihinde yayinlamigtir. S6z konusu "Genel Kurul Bilgilendirme
Dokimani”, Genel Kurul Toplanti davetini, glindemi, SPK dizenlemeleri kapsaminda ek
actklamalari ve glindem maddelerine iliskin Sirket’in ayrintili agiklamalarini icermektedir.
Sirket olagan genel kurulu 06.04.2016 Carsamba giinii saat 11:00°de Novotel Kayseri,
Yenipervane Mah. Kocasinan Bulvari, No: 163, 38110 Kocasinan/Kayseri adresinde Kayseri
Ticaret il Mudirliginin 04.04.2016 tarih ve 15043722 sayili yazisiyla gérevlendirilen
Bakanlik Temsilcisi Yusuf Han’in gbézetiminde yapilmistir. Toplantida 2015 yili finansal
tablolari oy birligi ile kabul edilmis, yonetim kurulu tyeleri ibra edilmistir.

Toplantiya dair hazirun (toplantida hazir bulunanlar) cetveli, kar dagitim tablosu (karin sirket
blnyesinde birakilmasina karar verilmistir), genel kurul tarafindan onaylanan Kar Dagitim
Politikasi ve Ucret Politikasi, Bakanlik Temsilcisinin gérevlendirme yazisi, esas sdzlesmenin
tadil edilmis 9. maddesinin yeni metni ve genel kurul toplanti tutanagi 06.04.2016 tarihinde
Kamuyu Aydinlatma Platformunda yayinlanmistir.

2015 yili Olagan Genel Kurul toplantisi sonucu 12.04.2016 tarihinde ticaret siciline tescil
edilmistir.

d) Bilgilendirme Politikasi

Sirket Yonetim Kurulu 11.03.2016 tarihinde toplanmis, Kurumsal Yonetim Komitesi'nin
onerisi ile Kamuoyunun, sirket paydaslarinin ve menfaat sahiplerinin sirket faaliyetleri
hakkinda bilgilendirilmesine iliskin ilke ve kurallari belirleyen "Bilgilendirme Politikasini"
onaylamis ve sirket internet sitesinde (www.temapol.com.tr) yayinlanmasina karar vermistir.

S6z konusu karar 11.03.2016 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayinlanmistir.


http://www.temapol.com.tr/

“TEMAPOL POLIMER PLASTIK VE INSAAT SANAYI TICARET ANONIM SIiRKETi BiLGILENDIRME
POLITIKASI
I-AMAC

Temapol Polimer Plastik Ve insaat Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi, kamuoyunu etkin, seffaf
ve slrekli aydinlatmak amaciyla; zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir bilgilerin sunuldugu
bir bilgilendirme politikasi izler. Ticari sir kapsaminda olmamasi kaydiyla, Firmanin vizyon ve
hedefini, gegmis performansini, beklentilerini, kamuyla, ilgili ve yetkili kurumlarla, mevcut ve
potansiyel yatirnmcilarla ve pay sahipleriyle esit bir bicimde paylasmayi; Temapol firmasina
ait finansal bilgileri genel kabul géren finansal raporlama ilkeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu
(SPK) diizenlemeleri cergevesinde dogru, adil, zamaninda ve detayh bir sekilde ilan ederek,
etkin ve acik bir iletisim platformu olusturmayi hedefler.

Kamuyu aydinlatmaya iliskin tiim uygulamalarda SPK ve Borsa istanbul A.S. (BIST)
dizenlemelerine uyum gosterir ve en etkin iletisim politikasini uygulamayi amacglar.

I1I-SORUMLULAR

Bilgilendirme Politikasinin  olusturulmasi, denetlenmesi ve gerekli glincellemelerin
yapilmasindan Yonetim Kurulu sorumludur. YoOnetim Kurulu tarafindan onaylanan
Bilgilendirme  Politikasi Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) ve internet
sitesinde(www.temapol.com.tr) kamuya agciklanir. Bilgilendirme Politikasinda degisiklik

olmasi durumunda Yoénetim Kurulu tarafindan onaylanan yeni metin KAP’ta ve internet
sitesinde kamuya agiklanir.

I11-BILGILENDIRME YONTEM VE ARACLARI

SPK ve BIST dizenlemeleri ile Tirk Ticaret Kanunu hikimleri ¢ercevesinde Temapol A.S,
kamuyu aydinlatma ve bilgilendirme politikasini uygularken asagidaki yontem ve araclari
kullanir.

- KAP’tailan edilen 6zel durum agiklamalari ve sirket genel bilgi formu,
- KAP’tailan edilen finansal tablolar ve faaliyet raporlari,

- Kurumsal internet sitesi (www.temapol.com.tr ),

-SPK diizenlemeleri uyarinca diizenlenmesi gereken izahname, sirkiiler, duyuru metinleri ve
diger dokiimanlar,

- T. Ticaret Sicil gazetesi ve glinliik gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve duyurular.

Ayni zamanda Yatirimcr iliskileri Birimi, Sirket ile pay sahipleri arasinda karsilikli iliskinin en
etkin sekilde yiiriitilmesini amaglamaktadir. Bu kapsamda Yatirimci iliskileri Birimi, Sirket tist
yonetimi ile pay sahipleri arasinda kopri gorevini Ustlenmektedir. Bir taraftan Sirket
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bilgilerini pay sahiplerine esitlik ve seffaflik ilkesi ile iletirken, diger taraftan pay
sahiplerinden gelen degerlendirme ve geri bildirimler Ust yonetime iletilmektedir.

IV- OZEL DURUM AGIKLAMALARI

Sorumluluk

Temapol A.S, Yonetim Kurulu, 6zel durum agiklama ytkimlaliginin yerine getiriimesinden
sorumludur. Ozel durum aciklamalari KAP ile beraber internet sitesinde yayinlanir. Sermaye
piyasasl araglarinin degerini ve yatirimcilarin yatinnm kararlarini etkileyebilecek veya haklarini
kullanmalarina yonelik 6énemli olay ve gelismelerde kamuya agiklanacak 6zel durum
actklamalari SPK’nin diizenlemelerine uygun olarak kamuya agiklanir.

idari Sorumlulugu Olanlar Listesi

Temapol A.S idari sorumlulugu bulunanlar listesinde, Yonetim Kurulu tyeleri ile dogrudan ya
da dolayli olarak Temapol A.S. ile iliskili icsel bilgilere diizenli erisen ve ayni zamanda
Temapol A.S.nin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlar verme
yetkisi olan kisiler yer almakta olup, kisiler liste Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde
glincellenmektedir.

Dogrulama YukimlGluginin Yerine Getirilmesi

Temapol A.S. hakkinda, pay sahiplerinin yatirim kararlarini veya sermaye piyasasi aracglarinin
fiyatlarini etkileyebilecek 6neme sahip, basin-yayin organlari veya diger iletisim yollariyla ilk
kez kamuya duyurulan veya daha 6nce kamuya duyurulmus bilgilerden farkli icerikteki haber
veya soylentilerin varhgi halinde, bunlarin dogru ya da yeterli olup olmadigl konusunda
acitklama yapilabilir.

Dogrulama yukimluliguniin yerine getirilmesinde, ilke olarak asagidaki esaslar uygulanir

e (Cikan haber igsel bilgi tanimina girecek 6nemde degil ise, konu hakkinda prensip olarak
herhangi bir aciklama yapilmaz. Bununla birlikte, SPK diizenlemeleri uyarinca 6zel durum
aciklamasi gerektirmeyen boyle bir haber hakkinda basin agiklamasi yapilmasinin faydali
olup olmayacagi hususu (st yonetim tarafindan degerlendirilir.

e icsel bilgi niteligindeki haberler icin daha 6nce 6zel durum agiklamasi ya da SPK
dizenlemeleri kapsamindaki diger kamuyu aydinlatma araclari ile agiklama yapilmis ise
herhangi bir islem yapilmaz.

e ilke olarak Temapol kaynakli olmayan, dedikodu, soylenti ve asilsiz oldugu belirgin olan
haberlerde herhangi bir yorumda bulunulmaz. Fakat Temapol ve yatirimcilarin
cikarlarinin korunmasi icin gerekli gorilirse, bu tir asilsiz haberler icin de, 6zel durum
aciklamasi yapilabilir.



e csel bilgi niteliginde degerlendirilecek, Temapol hisselerinin degerini ve yatirimci kararini
etkileyebilecek 6nemde yanlis bir haber s6z konusu ise konu hakkinda 6zel durum
actklamasi yapihr.

e Ertelenen bilgiye iliskin haberin dnemli detaylari kapsamasi, Sirket kaynakli olmasi ve
dogru olmasi halinde, ertelemeye iliskin sebeplerin ortadan kalktigi kabul edilir ve
aciklama yapilir.

e Ertelenen bilgiye iliskin haber yanls ise, bilginin sizmasi s6z konusu olmadigindan
herhangi bir agiklama yapilmayabilir. Ancak Temapol ve pay sahiplerinin gikarlarinin
korunmasi amaciyla gerekiyorsa, asilsiz olan s6z konusu haberler igin 6zel durum
aciklamasi yapilir.

e Yapilacak degerlendirmede, haberin yayinlandigi basin-yayin organinin tiraj veya bilinirligi
de gbz onlinde bulundurulur.

i¢sel Bilginin Kamuya A¢iklanmasina Kadar Gizliliginin Saglanmasina Yénelik Tedbirler

igsel bilgiye sahip Temapol calisanlari ile iletisim icinde olunan diger taraflar, 6zel durumun
olusmasi sirecinden KAP’a aciklanmasina kadar gececek silirecte, bu bilginin gizliligini
korumakla ytukimli olduklari hususunda bilgilendirilirler.

Temapol nam ve hesabina ¢alisanlar henliz kamuya agiklanmamis, 6zel durum niteliginde
degerlendirilebilecek bilgileri hicbir suretle Gglinct kisilerle paylasamazlar. Bu kisiler
tarafindan istenmeden igsel bilginin Uglnclh kisilere aciklanmis oldugunun belirlenmesi
halinde, Sermaye Piyasasi dizenlemeleri kapsaminda, bilginin gizliliginin saglanamayacagi
sonucuna ulasilirsa derhal 6zel durum agiklamasi yaplilir.

i¢csel bilginin agiklanmasinin ertelenmesi halinde ise erteleme karari aninda erteleme konusu
bilgiye sahip olan kisiler, diizenlemelerdeki yikiamlilikler ve s6z konusu yukimltliklere
aykirilik halinde uygulanacak yaptirimlar hakkinda bilgilendirilir. Ayrica Temapol ve Temapol
nam ve hesabina calisanlar disinda erteleme konusu bilgiye sahip olan taraflar ile yapilan
sozlesmelere gizlilik konusunda madde ilave edilerek, bu kisilerin erteleme konusu bilginin
gizliligi icin gerekli tedbirleri almalari hedeflenir.

V. FINANSAL BILGILERIN KAMUYA ACIKLANMASI

Temapol A.S finansal tablolari ve dipnotlari, SPK tarafindan belirlenmis hikimler
cercevesinde Turkiye Muhasebe/ Finansal Raporlama Standartlarina uygun olarak hazirlanir.
Yillik ve alti aylik finansal tablolar bagimsiz denetimden gecirilerek kamuya aciklanir.

Finansal tablolar ve dipnotlari kamuya aciklanmadan 6nce Sermaye Piyasasi Mevzuati
cercevesinde Denetim Komitesi’nden alinan uygunluk goéristyle Yonetim Kurulu’nun onayina
sunulur. Sorumluluk beyani imzalandiktan sonra finansal tablolar, dipnotlari ve varsa
bagimsiz denetim raporu Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda acgiklanir. Ayrica aciklanan sirket
internet sitesi (www.temapol.com.tr) de yayinlanir.


http://www.temapol.com.tr/

VI. FAALIYET RAPORLARININ KAMUYA ACIKLANMASI

Faaliyet Raporunun igerigi uluslararasi standartlara, SPK Dizenlemeleri ve SPK Kurumsal
Yénetim ilkelerine uygun olarak hazirlanmaktadir. Yillik faaliyet raporu

Yatirimar iliskileri Birimi tarafindan hazirlandiktan sonra Yénetim Kurulu’nun onayindan
gecirilir ve Genel Kurul’dan t¢ hafta 6nce internet sitesi araciligi ile kamuya agiklanan rapor
ayni zamanda elektronik ortamda KAP’a bildirilir.

Ayrica Uger aylik donemler itibariyle hazirlanan ara dénem faaliyet raporlari, finansal tablo ve
dipnotlar ile ayni tarihte KAP aracihigiyla kamuya duyurulmakta ve Sirketin internet
sitesinden yatirimcilarin bilgisine sunulmaktadir.

VII. INTERNET SITESI
Kamunun aydinlatilmasinda, SPK Kurumsal Yoénetim ilkelerinin tavsiye ettigi sekilde

www.temapol.com.tr adresindeki Temapol internet sitesi aktif olarak kullanilir. internet
sitesinin icerik diizenlemesi ve koordinasyonundan Yatirimci iliskileri Birimi sorumludur.

internet sitesinde izlenebilecek 6nemli basliklar asagida dzetlenmistir.

*  Kurumsal kimlige iliskin detayl bilgiler

* Vizyon, misyon ve temel stratejiler

* Yonetim Kurulu Uyeleri ve sirket Gst yonetimi hakkinda bilgi
» Sirketin organizasyonu ve ortaklik yapisi
» Sirket ana s6zlesmesi

» Ticaret sicil bilgileri

* Finansal tablolar

+  Ozel Durum Aciklamalari

* Kredi derecelendirme notu

* Genel Kurul Bilgileri

* Politikalar

* Sikga sorulan sorular bolimu

VIll. GELECEGE YONELIK DEGERLENDIRMELERIN ACIKLANMASINA ILISKIN ESASLAR
Temapol iliskin gelecege yonelik degerlendirmeler asagidaki esaslara uygun olarak aciklanir

* Gelecege yonelik degerlendirmeler ve bu degerlendirmelere esas alinan temel
varsayimlar, ilke olarak Ucer aylik donemler itibariyle yayinlanan finansal tablolarin
kamuya acgiklanmasini takiben, en fazla yilda dort defa acgiklanabilir.

* Aciklama, Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda ve Sirket kurumsal internet sitesinde
yayinlanan yatirimci sunumu ve/veya Ucer ayhk donemler itibariyle hazirlanan
Faaliyet Raporu araciligi ile yapilir.

* Kamuya aciklanmis degerlendirmelerde 6nemli bir degisiklik ortaya c¢iktiginda,
aciklanan gelecege yonelik bilgilerde yer alan tahminlerin ve dayanaklarin énemli
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Olcide gerceklesmemesi veya gerceklesmeyeceginin anlasiimasi halinde, sayi
sinirlamasina tabi olmaksizin 6zel durum agiklamasi yapilarak beklentilerdeki
degisiklikler yatinnmcilarla paylasihr.

* Daha 6nce kamuya aciklanan beklentiler ile gerceklesmeler arasinda énemli dlclde
bir farkliik bulunmasi halinde, gelecege yonelik degerlendirmelere iliskin olarak
yapilacak agiklamalarda bu farkliliklarin nedenlerine de yer verilir.”

e) Kar Dagitimi Politikasi

Sirket Yonetim Kurulu 15.03.2016 tarihinde toplanarak Kurumsal Yonetim Komitesi'nin
Onerisi ile sirketin kar payr dagitimina iliskin ilke ve kurallari belirleyen "Kar Dagitim
Politikasini" onaylamistir. Kar Dagitim Politikasinin Kamuyu Aydinlatma Platformunda
yayinlanmasina ve 2015 yilina iliskin Olagan Genel Kurulun onayina sunulmasina karar
verilmistir. S6z konusu karar 15.03.2016 tarihinde kamuyu aydinlatma platformunda
yayinlanmistir. Kar Dagitim Politikasi 06.04.2016 tarihinde yapilan 2015 yili Olagan Genel
Kurul Toplantisinda oy birligi ile kabul edilmistir.

“KAR DAGITIMI POLITIKASI

Temapol Polimer Plastik ve insaat Sanayi Ticaret A.S.nin (Sirket’in) kar dagitim politikasi
asagida belirtilmis olan ilkeler ¢ercevesinde olusturulur.

e Sirket Yonetim Kurulu —eger s6z konusu mali yil icerisinde donem kari olusmussa- bunun
nasil kullanilacagi konusunda Genel Kurula teklif sunar.

e Karin nasil kullanilacagina iliskin teklif Tlrk Ticaret Kanunu hiikiimlerine, Sermaye Piyasasi
mevzuatina ve sirket esas sodzlesmesinin kar dagitimina iliskin maddesine uygun
hazirlanir.

e Yonetim Kurulu pay sahiplerinin kisa ve uzun vadeli beklenti ve menfaatlerini dengeli bir
sekilde degerlendirir ve bunlari 6n planda tutmak kaydiyla, Sirketin menfaatlerine iliskin
asagida belirtilen kriterleri g6z 6niinde bulundurarak karin kullanimina dair teklifini
hazirlar.

Sirketin mevcut mali yapisi ve hedeflenen mali yapi,

Sirketin karhlik durumu,

Genel ekonomideki gelismeler ve beklentiler, sirketin ticari ve mali

performansina etkileri,

Sektore ve alt sektorlere iliskin gelismeler ve beklentiler,

Mevcut yatirim projelerinin kaynak ihtiyaclari,

Bliyime hedefleri cercevesinde 6ngoriilen isletme sermayesi ihtiyaclari,

o O O O

Potansiyel yatirim planlarina iliskin kaynak dngorileri,

e Karin nasil kullanilacagina iliskin teklif Kamuyu Aydinlatma Platformunda ilan edilir.



e Teklifte karin pay sahiplerine dagitilip dagitilmayacagi, dagitilmayacaksa nasil
kullanilacagi acik bir sekilde ifade edilir.

e S0z konusu teklif mali yila iliskin olagan genel kurulda degerlendirilir ve nihai karar genel
kurul oylamasi ile belirlenir.

e Kar payi dagitimina iliskin strelerde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatina
uyulur. “

f) 2015 Yili Kar Dagitimi Karari

Sirket Yonetim Kurulu 15.03.2016 glinin toplanmis ve 2015 yili karinin yasal yedekler
ayrildiktan sonra kalan kisminin ortaklara dagitilmayarak, 2016 yilinda biylime amach
finanse edilmesi ve 2016 yilinda baslanmasi planlanan fabrika insaatinda sermaye olarak
kullanilmasi amaciyla sirket blinyesinde birakilmasi yoniinde olagan genel kurula éneride
bulunma karari almistir. S6z konusu karar 15.03.2016 tarihinde Kamuyu Aydinlatma
Platformunda yayinlanmistir.

Yonetim Kurulunun 2015 yili karinin yasal yedekler ayrildiktan sonra kalan kisminin ortaklara
dagitilmamasi yoniindeki teklifi 06.04.2016 tarihinde yapilan 2015 yili Olagan Genel Kurul
Toplantisinda oy birligi ile kabul edilmistir.

g) Ucretlendirme Politikasi

Sirket Yonetim Kurulu 15.03.2016 tarihinde toplanmis ve Kurumsal Yonetim Komitesi'nin de
dnerisi ile Genel Kurula sunulacak olan sirketin Yénetim Kurulu Uyelerine ve Ust Diizey
Yéneticileri icin "Ucretlendirme Politikasini" onaylamistir. S6z konusu karar 15.03.2016
tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda yayinlanmistir. “Ust Diizey Yéneticiler Ve
Yénetim Kurulu Uyeleri icin Ucret Politikasi” 06.04.2016 tarihinde yapilan 2015 yili Olagan
Genel Kurul Toplantisinda oy birligi ile kabul edilmistir.

“UST DUZEY YONETICILER VE YONETIM KURULU UYELERI iCiN UCRET POLITIKASI

Bu politika dokliimani, SPK diizenlemeleri kapsaminda idari sorumlulugu bulunanlar
kapsamindaki yonetim kurulu lGyelerimiz ve Ust diizey yoneticilerimizin Ucretlendirme sistem
ve uygulamalarini tanimlamaktadir.

Yonetim kurulu Gyelerinin tamami icin gecerli olmak Uzere her yil olagan genel kurul
toplantisinda sabit Uicret belirlenir.

icrada bulunan yénetim kurulu liyelerine, asagida detaylari aciklanan Ust diizey yéneticiler
icin belirlenen politika kapsaminda 6deme yapilir.

Sirket yonetim kuruluna sirketin isleyisi ile ilgili her tiirlii konuda etkin destek verecek olan
ylriitme komitesinin baskan ve Uyelerine, sagladiklari katkilari, toplantilara katilimlari,
fonksiyonlari esas alinarak yilsonlarinda Kurumsal Yonetim Komitesi gorisi cercevesinde
yonetim kurulu tarafindan belirlenen tutarda menfaat saglanabilir. Yiritme Komitesi



Uyelerine yil icinde bu kapsamda 6deme yapilmis ise yilsonunda belirlenen tutardan mahsup
edilir.

Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin lGcretlendirmesinde sirketin performansina dayal 6deme
planlari kullanilamaz.

Yonetim kurulu Uyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gérevde bulunduklari siire
dikkate alinarak kist esasina gore 6deme yapilir. Yonetim kurulu Gyelerinin sirkete sagladigi
katkilar dolayisiyla katlandigi giderler (ulasim, telefon, sigorta vb. giderleri) sirket tarafindan
karsilanabilir.

Ust Diizey Yonetici licretleri ise sabit ve performansa dayali olmak Uzere iki bilesenden
olusmaktadir.

Ust Diizey Yonetici sabit Ucretleri; piyasadaki makroekonomik veriler, piyasada gecerli olan
Ucret politikalari, sirketin blylkligli ve uzun vadeli hedefleri ve kisilerin pozisyonlar da
dikkate alinarak uluslararasi standartlar ve yasal yikiumltltklere uygun olarak belirlenir.

Ust Diizey Yonetici primleri ise; prim bazi, sirket performansi ve bireysel performansa gore
hesaplanmaktadir. Kriterler ile ilgili bilgiler asagi 6zetlenmistir:

Prim Bazi: Prim Bazlari, her yilbasinda glincellenmekte olup, yoneticilerin pozisyonlarinin is
blyuklGgine gore degiskenlik gostermektedir. Prim bazlari glincellenirken piyasadaki st
yonetim prim politikalari gz 6ntinde bulundurulur.

Sirket Performansi: Sirket performansi, her yilbasinda sirkete verilen finansal ve operasyonel
(pazar payi, ihracat, yurtdisi faaliyetler, verimlilik vb.) hedeflerin, donem sonunda 6lgiimesi
ile elde edilmektedir. Sirket hedefleri belirlenirken, basarinin siirdirilebilir olmasi, dnceki
yillara gore iyilestirmeler icermesi 6nemle dikkate alinan prensiplerdir.

Bireysel Performans: Bireysel performansin belirlenmesinde, sirket hedefleri ile birlikte,
calisan, misteri, sureg, teknoloji ve uzun vadeli strateji ile ilgili hedefler dikkate alinmaktadir.
Bireysel performansin olclilmesinde, sirket performansi ile paralel sekilde, finansal alanlarin
disinda da uzun vadeli stirdirilebilir iyilestirme prensibi gozetilmektedir.

Sirketimiz Ust dlzey yoneticilerinin isten ayrilmalari halinde, calistiklari sire, Ust dizey
yonetici olarak gorev yaptiklari sire, sagladigi katki, ayrilma tarihinden 6nceki son hedef
primi, son yilda 6denen maas ve prim bilgileri dikkate alinarak isten ayrilma ikramiyesi
o0denebilir.

Yukaridaki esaslara gére belirlenen ve yil icinde Ust Diizey Yénetici ve Yénetim Kurulu
Uyelerine 6denen toplam miktarlar, izleyen genel kurul toplantisinda mevzuata uygun olarak
ortaklarin bilgisine ve/veya onayina sunulur.”



h) Diger Konular

Sirket’in 18.05.2016 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda da duyurdugu Uzere
Mimarsinan Organize Sanayi Bolgesinde bulunan sirket arsasi icin Yapi Ruhsati alim asamasi
tamamlanmistir. Sirket s6z konusu arsa lzerinde insaat faaliyetlerini sirdirmektedir.
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POLIMER PLASTIK VE INSAAT SANAYI TICARET ALS.

01 OCAK 2016 -31 ARALIK 2016 DONEMI

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM RAPORU



1) Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyani

Temapol Polimer Plastik ve insaat Sanayi Ticaret A.S.’nin (Bundan sonra “Temapol” ya da
“Sirket” olarak anilacaktir) Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan hazirlanan 1 Ocak 2016-31
Aralik 2016 ddnemine iliskin Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu is bu beyanin ekinde
yer almaktadir.

Temapol Polimer Plastik ve insaat Sanayi Ticaret A.S. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1
saylll “Kurumsal Yonetim Tebligi” (“Teblig”) ve ekindeki Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yénetim ilkeleri ile tanimlanmis olan ve uyulmasi zorunlu olan diizenlemelere tam uyum
saglanmasi yoniinde ¢alismalari ni 2016 yilinda stirdirmstir.

Sirket Teblig ve ekinde yer alan ve Sirket agisindan uyulmasi zorunlu olmayan diizenlemelere
de uyum saglanabilmesi icin azami 6zeni gdstermistir. Uygulanmasi zorunlu olmayan ilkelere
heniiz tam anlamiyla uyum saglanamamis olsa da, s6z konusu ilkelerin sirket faaliyetlerinde
tam olarak hayata gegirilmesi igin ¢alismalara devam edilmektedir.

5 kisiden mutesekkil olan Sirket yonetim kurulunda 2 kisi bagimsiz yonetim kurulu Uyesi
olarak gorev yapmaktadir. Yonetim kurulu tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
cercevesinde olusturulan Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetim Komitesi ve Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi, 2015 yili icinde kurulduklari dénemden itibaren sorumluluk ve
faaliyetlerini gerceklestirmeye baslamislardir. Komiteler 2016 vyilinda da calismalarini
surdirmiglerdir.



BOLUM I - PAY SAHIPLERI
2) Yatinma iligkileri Birimi
Sirketin pay sahipleri ile iliskileri Yatirimci iliskileri Bolimi tarafindan yiritilmektedir.

Yatirimai iliskileri Birim Yéneticisi Osman Gdkhan Cangiir Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey
3 lisansina sahiptir ve 18.09.2015 tarihinden bu yana Sirkette tam zamanh olarak
calismaktadir.

Yatirmcr iliskileri Birim Yoneticisi Osman Gokhan Cangiir'iin iletisim bilgileri asagida
sunulmustur.

Tel: (352) 321 20 66
E-posta: temapol@temapol.com.tr

Yatirnmar lliskileri Birimi, Sirket Y®netim Kurulu, Kurumsal Yénetim Komitesi, Denetim
Komitesi Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve mali isler departmani ile esglidiimli bir sekilde
calisarak asagidaki gérevleri Sermaye Piyasasi Kurulu ve Borsa istanbul mevzuatina uygun bir
sekilde yerine getirmekle yikimlidur.

e Pay sahiplerinin ortakliktan dogan tiim haklarinin eksiksiz ve en kisa zamanda
kullanilabilmesi yoniinde gerekli tedbirleri almak, bu konuda Yoénetim Kurulunu
bilgilendirmek,

e Pay sahiplerinin bilgi edinme hakkini kullanabilmesi yonlinde gerekli tedbirler almak,
gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler haric olmak Uzere ve bilgi esitsizligine yol
acmayacak sekilde yatirrmcilarin, Sirketin faaliyetleri, finansal durumu ve stratejileri
hakkinda bilgilendirilmesini saglamak, bu cercevede 6zel durumlarin kamuya Borsa
istanbul ve Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatina uygun bir sekilde agiklanmasini
saglamak, pay sahiplerinin Sirkete iliskin yazili bilgi taleplerini Sermaye Piyasasi
mevzuatina uygun olmasi kaydiyla yanitlamak,

e Sermaye Piyasasi’'nda faaliyet gosteren araci kuruluslarla iliskilerin yatirimcilar
arasinda bilgi esitsizligine yol agmayacak sekilde yiritilmesini gozetmek,

e Genel kurul toplantilari 6ncesinde pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi
gereken doklimanlari hazirlamak ve Genel Kurul toplantilarinin ilgili mevzuata, esas
sozlesmeye ve diger Sirket ici dlizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglamak,

e Sirketin mali tablolarinin, dipnot aciklamalarinin ve “Faaliyet Raporlari”nin lcer ayhk
donemler itibariyle, mali tablolarin son yayinlanma tarihini asmayacak bir sekilde
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Sirketin internet sitesinde
(www.temapol.com.tr) yayinlanmasini saglamak, bu konuda Mali isler Departmani ile
koordinasyonu saglamak,

e Sirket Yonetim Kurulu'nu ve komiteleri Sermaye Piyasasi mevzuati konusunda
bilgilendirmek ve s6z konusu mevzuata tam uyum saglanmasi i¢in tedbir almak,
mevzuat degisikliklerini takip etmek ve s6z konusu degisiklikler ve etkileri konusunda
Yonetim Kurulu ve komiteleri bilgilendirmek,



http://www.temapol.com.tr/

o Sirkete iliskin igcel ve digsal gelismelerin ve kararlari takip ederek bu gelisme ve
kararlarin 6zel durumlara iliskin kamunun aydinlatilmasina dair mevzuatta belirlenen
kriterleri  tasiyip tasimadiklarini  belirlemek, eger kamunun bilgilendirilmesi
gerekiyorsa Yonetim Kurulu’'nun yoénlendirmesi ve denetiminde bu konuda gerekli
adimlarin atilmasini, yazilh agiklamalarin hazirlanmasini ve Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda yayinlanmasini saglamak,

e Kurumsal yonetim ilkelerinin Sirket icinde tam olarak benimsenmesi ve hayata
gecirilmesi icin gerekli olan faaliyetleri belirlemek, koordine etmek ve izlemek, bu
konuda Yonetim Kurulu ve komiteleri bilgilendirmek,

e Faaliyet konusu ve gorev alaniyla ilgili olarak Sirket Yonetim Kurulu’nu, Kurumsal
Yonetim Komitesi’'ni, Denetim Komitesi’'ni ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’'ni
surekli bir sekilde bilgilendirmek

e Sirket Yonetim Kurulu’nun, Kurumsal Yonetim Komitesi’nin, Denetim Komitesi'nin ve
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

o Sirketin “Bilgilendirme Politikasi” cercevesinde yapilmasi gerekenler konusunda
Yonetim Kuruluna destek olmak,

e Sirketin “Bilgilendirme Politikasi” nin gelistirilmesi konusunda YOnetim Kuruluna
destek olmak

3) Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Sirkete iliskin bilgi talepleri telefon ya da e-posta yolu ile yazili ve s6zli olarak alinmakta,
gene telefon ya da e-posta yolu ile yazili ve sozIli olarak, acgik, net ve ayrintili bir bigcimde,
ticari sir niteliginde veya henilz kamuya acgiklanmamis bir bilgi icermemek kaydiyla
karsilanmaya calisiilmaktadir. Sirketin internet sayfasinda (www.temapol.com.tr) ve Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.gov.tr) Sirket’in yetkili birimlerine telefon ve e-posta
yoluyla ulasilmasini saglayacak gerekli iletisim bilgileri acik ve ulasimi kolay bir sekilde
belirtilmistir.

Sirket’in bilgi alma ve inceleme hakkinin kullaniminda, pay sahipleri arasinda ayrim
yapilmamasi konusunda titiz davranilmaktadir. Her pay sahibinin ve potansiyel yatirimcinin,
bilgi esitsizligine yol agmayacak bir sekilde bilgi alma ve inceleme hakki vardir. Sirket Yonetim
Kurulu Yatirimci iliskileri Biriminin sdz konusu faaliyeti eksiksiz olarak yerine getirebilmesi igin
gerekli olan iletisim ve bilisim araglari dahil tim kaynaklari tam olarak saglamakta,
faaliyetlerin dogru ve mevzuata uygun olarak yapilip yapilmadigl konusunda gerekli gbzetim
ve denetimi aktif olarak yerine getirmektedir.

Bu dogrultuda, 2016 yili icinde pay sahiplerinden telefon, elektronik posta gibi kanallardan
gelen yazili ve sozIU bilgi talebi, ticari sir niteliginde veya heniz kamuya aciklanmamis bir
bilgi icermemek ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olmak kaydiyla yanitlanmistir.

Sirket Yonetim Kurulu’'nun sirket faaliyetlerine iliskin alacagi kararlar ya da sirketin
faaliyetlerine iliskin icsel ve dissal diger gelismeler, 6zel durumlarin kamuya aciklanmasina
iliskin Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili kilavuzlarin 6ngordiigi kosullari tasiyip
tasimadiklari acisindan degerlendirilmekte, eger kamunun aydinlatilmasi gerekiyorsa ilgili
yazili aciklama kamuyu aydinlatma platformunda agik ve anlasilir bir sekilde yapilmaktadir.


http://www.temapol.com.tr/
http://www.kap.gov.tr/

Bu konuda gerekli takibi, denetimi ve analizi Yonetim Kurulu’nun yénlendirmesi ile Yatirimci
iligkileri Birimi yerine getirmektedir.

Pay sahiplerinin bilgi edinme haklarinin farkli iletisim kanallarina yayginlastirilmasi ve
erisimin artirilmasi amaciyla Sirket mali tablolari, mali tablo dipnotlari, faaliyet raporlari,
genel kurul ilanlari, genel kurul tutanaklari, imza cizelgeleri, genel kurullarda vekaleten oy
kullanma hakkinin kullanimina dair vekalet formlari, izahname, sirkller ve diger gerekli bilgi
ve belgeler glncel olarak elektronik ortamda Sirket kurumsal internet sitesi
www.temapol.com.tr adresinde, “Yatinimci iliskileri” baglantisinda pay sahiplerinin
bilgilerine sunulmaktadir.

2015 yiliigerisinde Sirketimize herhangi bir 6zel denetgi tayini talebi gelmemistir.

Sirket “Bilgilendirme Politikasi” ni mevcut ve potansiyel pay sahiplerinin sirket faaliyetleri
hakkinda yeterince ve zamaninda bilgilendirilmesini saglayacak bir sekilde hazirlamaya 6zen
gostermis, boylelikle bilgi edinme hakkinin proaktif bir sekilde karsilanmasini saglamayi
hedeflemistir.

4) Genel Kurul Toplantilari

Sirket Genel kurul Toplantilarini Sirket esas s6zlesmesi, Tlrk Ticaret kanunu ve ilgili tebligleri,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili tebliglerine uygun bir sekilde gergeklestirmektedir.

Genel Kurul Toplantilarinin giindemleri zamaninda ilan edilmekte, yatirmci ve pay
sahiplerine glindem maddeleri tam ve acik olarak aktarilmakta, bdylece yatirimci ve pay
sahiplerinin glindem maddelerini tam olarak bilmesi, degerlendirmesi, toplantiya katilim
oncesinde gorus olusturabilmesi saglanmaktadir.

Genel Kurul Toplanti ilanlarinda toplantinin yeri ve saati acik olarak belirtiimekte, toplantiya
vekaleten katilim imkani i¢in vekaleten oy kullaniimasina iliskin belgeler sirket internet
sitesinde yayinlanmakta, boylece pay sahiplerinin toplantiya asaleten veya vekil araciligiyla
katilimin saglanabilmesi icin gerekli bilgilendirme yapilmaktadir.

Sirket Yonetim Kurulu 29.02.2016 tarih ve 2016/03 Sayili Karari ile Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatina uyumun saglanmasi amaciyla Sirket esas s6zlesmesinin "Genel
Kurul" ile ilgili 9. maddesinin —elektronik genel kurula imkan taninmasi icin- degistirilmesine
karar vermistir. S6z konusu karar 09.03.2016 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
yayinlanmistir. ilgili esas s6zlesme tadil 06.04.2016 tarihinde yapilan 2015 yili Olagan Genel
Kurul toplantisinda kabul edilmistir.

Buna gore Sirket esas s6zlesmesinin “Genel Kurul" ile ilgili 9. Maddesine asagidaki paragraf
eklenmistir.

“g- Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
Turk Ticaret Kanununun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Y&netmelik
hikimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda



katilmalarina, goriis aciklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amacg icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas
sozlesmenin bu hikmi uyarinca, kurulmus olan sistem Ulzerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.”

Boylelikle pay sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina imkan
saglanmistir.

Genel Kurul toplantilarinda glindemde yer alan konularin tarafsiz ve ayrintili bir bicimde, agik
ve anlasilir bir sekilde aktarilmasi konusuna toplanti baskani tarafindan 6zen gosterilmekte,
mevcut pay sahiplerine dlsincelerini aciklama veya Sirket yonetimine ilikin soru sorma
imkani saglanmaktadir.

Sirket Yonetim Kurulu 09.03.2016 tarih ve 2016/04 sayil karari ile Olagan Genel Kurul
Toplantisini  06.04.2016 carsamba gini saat 11.00’de, yapilmasina karar vermistir. S6z
konusu karar ve ekinde genel kurul daveti, vekaleten oy kullanma formu, genel kurul
glindemi ve elektronik genel kurula imkan taniyan esas sozlesme degisikligine dair tadil
tasarisi 09.03.2016 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayinlanmistir.

Toplantiya iliskin ¢cagri ayrica ilgili mevzuat ve esas s6zlesmede 6ngorildigi gibi ve giindemi
de ihtiva edecek sekilde, Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nin 14.03.2016 tarih ve 9031 Sayili
baskisinda, Sirketin http://www.temapol.com.tr adresindeki internet sitesinde siiresi icinde
yayinlanmistir.

06.04.2016 tarihli Genel Kurul toplantisinda gorustilecek konular ile ilgili olarak agiklanmasi
gereken bilgi ve belgeler ayrica "Genel Kurul Bilgilendirme Dokimani" olarak Kamuyu
Aydinlatma Platformunda 15.03.2016 tarihinde yayinlamistir.  S6z konusu "Genel Kurul
Bilgilendirme Dokiimani", Genel Kurul Toplanti davetini, glindemi, SPK diizenlemeleri
kapsaminda ek aciklamalari ve giindem maddelerine iliskin Sirket’in ayrintili agiklamalarini
icermektedir. Sirket olagan genel kurulu 06.04.2016 Carsamba glinli saat 11:00’de Novotel
Kayseri, Yenipervane Mah. Kocasinan Bulvari, No: 163, 38110 Kocasinan/Kayseri adresinde
Kayseri Ticaret il Mudurliigiiniin 04.04.2016 tarih ve 15043722 sayili yazisiyla gérevlendirilen
Bakanlik Temsilcisi Yusuf Han’in gbézetiminde yapilmistir. Toplantida 2015 yili finansal
tablolari oy birligi ile kabul edilmis, yonetim kurulu tyeleri ibra edilmistir.

Toplantiya dair hazirun (toplantida hazir bulunanlar) cetveli, kar dagitim tablosu (karin sirket
blinyesinde birakilmasina karar verilmistir), genel kurul tarafindan onaylanan Kar Dagitim
Politikasi ve Ucret Politikasi, Bakanlk Temsilcisinin gérevlendirme yazisi, esas sdzlesmenin
tadil edilmis 9. maddesinin yeni metni ve genel kurul toplanti tutanagi 06.04.2016 tarihinde
Kamuyu Aydinlatma Platformunda ve Sirket kurumsal internet sitesinde yayinlanmis; ilgili
kurumlar ve kamuoyunun bilgilerine sunulmustur.

2015 yili Olagan Genel Kurul toplantisi sonucu 12.04.2016 tarihinde ticaret siciline tescil
edilmistir.



5) Oy Haklari ve Azlik Haklari

Sermayeyi Temsil Eden Paylara iliskin Bilgi:

Beher
s Toplam Borsada
2 Nama/ Payin ) . Sermayeye _— - . .
3 . . Nominal Deger o Imtiyaz Tiri Islem Goriip
& Hamiline Nominal Orani (%) . ..
o . (TL) Gormedigi
Degeri (TL)
A NAMA 1,00 540.000,00 3,81 | IMTIYAZLI GORMUYOR
B HAMILINE 1,00 3.410.750,00 23,81 | IMTIYAZSIZ GORUYOR
B HAMILINE 1,00 10.224.250,00 72,38 | IMTIYAZSIZ GORMUYOR
TOPLAM 14.175.000,00 100,00

A grubu paylar yonetim kurulu tyesi belirlemede imtiyaza sahiptir. Soyle ki; “Sirketin isleri ve
yonetimi genel kurul tarafindan, Tirk Ticaret Kanunu hikimleri dairesinde yonetim kurulu
Uye sayisinin 5 olmasi halinde 2 tanesi A grubu pay sahiplerinin digerleri genel kurulun, 6
olmasi halinde 3 tanesi A grubu pay sahiplerinin digerleri genel kurulun, 7 olmasi halinde 3
tanesi A grubu pay sahiplerinin digerleri genel kurulun, 8 olmasi halinde 4 tanesi A grubu pay
sahiplerinin digerleri genel kurulun, 9 olmasi halinde 4 tanesi A grubu pay sahiplerinin
digerleri genel kurulun gosterecegi adaylar arasindan secilecek en az 5 en fazla 9 Uyeden
teskil olunacak bir yénetim kurulu tarafindan yénetilecektir.”

Sirket esas sozlesmesine gore A grubu paylar Genel Kurul toplantilarinda oy imtiyazina
sahiptir. Soyleki; Sirketin yapilacak Olagan ve Olaganisti Genel Kurul toplantilarinda Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 479. Maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla her bir A Grubu pay
sahibinin 15 (Onbes), her bir B grubu pay sahibinin 1 (Bir) oy hakki vardir.

B grubu paylarin bir imtiyazi yoktur.

Vekaleten oy verme islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulmaktadir.
Pay sahipleri genel kurul toplantilarinda kendilerini, diger pay sahipleri arasindan veya
haricten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Pay sahibi olan vekiller kendi
oylarindan baska temsil ettikleri paylarin sahip oldugu oylari da kullanmaya yetkilidirler.

Sirket genel kurul toplantilarina vekaleten katilima olanak saglayacak sekilde, vekaleten oy
kullaniimasina iliskin gerekli bilgi ve belgeleri sirket internet sitesinde yayinlanmakta, boylece
pay sahiplerinin toplantiya vekil aracihgiyla katilimin saglanabilmesi icin gerekli
bilgilendirmeyi yapmaktadir.



6) Kar Payi1 Hakki
Sirketin karina katilim ve kar payi dagitimina iliskin imtiyaza sahip pay bulunmamaktadir.

Sirket Yonetim Kurulu —eger s6z konusu mali yil icerisinde donem kari olusmussa- bunun
nasil kullanilacagl konusunda Genel Kurula teklif sunmaktadir. S6z konusu teklif Kamuyu
Aydinlatma Platformunda ilan edilmektedir. Teklifte karin pay sahiplerine dagitilip
dagitilmayacagi, dagitilmayacaksa nasil kullanilacagi acik bir sekilde ifade edilmektedir. S6z
konusu teklif mali yila iliskin olagan genel kurulda degerlendilmekte ve nihai karar genel
kurul oylamasi ile belirlenmektedir.

Sirket Yonetim Kurulu 15.03.2016 tarihinde toplanarak Kurumsal Yonetim Komitesi'nin
onerisi ile Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne tam uyum saglanmasi amaciyla, aciklik ve seffaflik
ilkeleri gergevesinde pay sahiplerinin beklentilerini dogru bir sekilde belirlemelerine yardimci
olmak igin sirketin kar payr dagitimina iliskin ilke ve kurallari belirleyen "Kar Dagitim
Politikasini" onaylamistir. Kar Dagitim Politikasinin Kamuyu Aydinlatma Platformunda
yayinlanmasina ve 2015 yilina iliskin Olagan Genel Kurulun onayina sunulmasina karar
verilmistir. S6z konusu karar 15.03.2016 tarihinde kamuyu aydinlatma platformunda
yayinlanmistir. Kar Dagitim Politikasi 06.04.2016 tarihinde yapilan 2015 yili Olagan Genel
Kurul Toplantisinda oy birligi ile kabul edilmistir.

“KAR DAGITIMI POLITIKASI

Temapol Polimer Plastik ve insaat Sanayi Ticaret A.S.nin (Sirket’in) kar dagrtim politikasi
asagida belirtilmis olan ilkeler cercevesinde olusturulur.

e Sirket Yonetim Kurulu —eger s6z konusu mali yil icerisinde donem kari olusmussa- bunun
nasil kullanilacagi konusunda Genel Kurula teklif sunar.

e Karin naslil kullanilacagina iliskin teklif Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine, Sermaye Piyasasi
mevzuatina ve sirket esas soOzlesmesinin kar dagitimina iliskin maddesine uygun
hazirlanir.

e Yonetim Kurulu pay sahiplerinin kisa ve uzun vadeli beklenti ve menfaatlerini dengeli bir
sekilde degerlendirir ve bunlari 6n planda tutmak kaydiyla, Sirketin menfaatlerine iligkin
asagida belirtilen kriterleri g6z 6niinde bulundurarak karin kullanimina dair teklifini
hazirlar.

Sirketin mevcut mali yapisi ve hedeflenen mali yap,

Sirketin karhlik durumu,

Genel ekonomideki gelismeler ve beklentiler, sirketin ticari ve mali

performansina etkileri,

Sektore ve alt sektorlere iliskin gelismeler ve beklentiler,

Mevcut yatirim projelerinin kaynak ihtiyaclari,

Bliyiime hedefleri cercevesinde 6ngorilen isletme sermayesi ihtiyaclari,

o O O O

Potansiyel yatirim planlarina iliskin kaynak ongorileri,



e Karin nasil kullanilacagina iliskin teklif Kamuyu Aydinlatma Platformunda ilan edilir.

o Teklifte karin pay sahiplerine dagitiip dagitilmayacagi, dagitilmayacaksa nasil
kullanilacagi acik bir sekilde ifade edilir.

e SOz konusu teklif mali yila iliskin olagan genel kurulda degerlendirilir ve nihai karar genel

kurul oylamasi ile belirlenir.

e Kar payi dagitimina iliskin strelerde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatina

uyulur. “

Sirketi’'n kar dagitimi kar dagitim politikasi bulunmaktadir. Kar dagitim politikasi, yukarida
belirtiimis olan karar kriterlerini icerecek sekilde TTK, SPK ve ilgili mevzuat g¢ergevesinde
hazirlanmakta ve genel kurulun onayina sunulmaktadir.

7) Paylarin Devri

Sirketin tiim paylari hamilinedir.

Sirket paylari Merkezi Kayit Sistemi’nde kayit altina alinmistir ve ortaklar adina agilan
hesaplarda takip edilmektedir.

Paylarin devri sirket esas sozlesmesinde de belirtildigi Gizere Tirk Ticaret Kanunu
hikimlerine tabidir.

Borsada islem gormeyen nitelikteki paylarin borsada islem gérme niteligine sahip
hale getirilmesinde ve sirkette yonetim sorumluluguna sahip olan kisilerin paylarini
borsa ikincil piyasada satma islemlerinde Sermaye Piyasasi’nin ilgili mevzuatlarina
uygun islemler vyapimakta ve kamuoyu mezuata uygun bir sekilde
bilgilendirilmektedir.

BOLUM II- KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8) Bilgilendirme Politikasi

Sirket kamuyu ve pay sahiplerini bilgilendirme politikasini asagida belirtilmis olan ilkeler
cercevesinde olusturulmustur.

Ticari sir niteligindeki bilgiler kapsam disinda birakilmaktadir.

Ticari sir kapsami disinda kalan bilgilerden sirketin rekabet gliciini olumsuz
etkilemeyecek olanlar seffaflik ilkesi dogrultusunda pay sahibi ve potansiyel
yatirimcilarin karar vermelerinde yardimci olacak sekilde yayinlanmaktadir.

Sirket Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kamunun aydinlatilmasi ve o6zel
durumlarin agiklanmasina dair mevzuatina uyarak kamuya aciklanacak bilgileri
belirlemektedir.

Kamuya aciklanacak bilgiler sirketin gecmis performansina, gelecekle ilgili proje, plan
ve beklentilerine, stratejisine, hedeflerine iliskin gelismeleri icermektedir.



e Gelecekle ilgili proje, plan ve beklentiler ile strateji, hedefler ve yatirim kararlarinda
ve sirketin mali performansini 6nemli Olglide etkileyek diger unsurlarda 6nemli
degisiklikler olmasi durumunda s6z konusu degisiklikler de kamuya agiklanmaktadir.

e Kamuyu bilgilendirmede pay sahipleri ve potansiyel yatirimcilar ile diger menfaat
sahipleri arasinda bilgi esitsizligine yol acilmamasina dikkat edilmektedir.

e Kamuyu bilgilendirmenin dogru, zamaninda, eksiksiz, anlasilabilir ve kolay erisilebilir
bir bicimde gerceklestirilmesine 6zen gosterilmektedir.

Kamuyu aydinlatma ile ilgili her tlrlG hususu gézetmek ve izlemek, mevzuati takip etmek ve
Yénetim Kurulunu bilgilendirmek Yatirimer iliskileri Birimi’nin sorumlulugundadir.

Sirkete gelen bilgilendirme talepleri Yatimc iliskileri Birimi tarafindan takip edilmekte,
degerlendirilmekte ve menfaat sahipleri arasinda firsat esitliginin bozulmamasina azami 6zen
gosterilerek cevaplandiriimaktadir.

Kamuya vyapilan agiklamalarda Kamuyu Aydinlatma Platformu etkin bir sekilde
kullanilmaktadir.

Sirketin mali tablolari ve dipnotlari Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarina (TFRS) uygun
olarak hazirlanmakta, ilgili mevzuatin gerektirdigi durumda bagimsiz denetimden
gecirilmekte ve kamuya agiklanmaktadir.

Sirket Yonetim Kurulu 11.03.2016 tarihinde toplanmis, Kurumsal Yénetim Komitesi'nin
onerisi ile Kamuoyunun, sirket paydaslarinin ve menfaat sahiplerinin sirket faaliyetleri
hakkinda bilgilendirilmesine iliskin ilke ve kurallari belirleyen "Bilgilendirme Politikasini"
onaylamis ve sirket internet sitesinde (www.temapol.com.tr) yayinlanmasina karar vermistir.

S6z konusu karar 11.03.2016 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayinlanmistir.
“TEMAPOL POLIMER PLASTIK VE INSAAT SANAYi TICARET ANONIM SIRKETI BiLGILENDIRME
POLITIKASI

I-AMAC

Temapol Polimer Plastik Ve insaat Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi, kamuoyunu etkin, seffaf
ve slrekli aydinlatmak amaciyla; zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir bilgilerin sunuldugu
bir bilgilendirme politikasi izler. Ticari sir kapsaminda olmamasi kaydiyla, Firmanin vizyon ve
hedefini, gecmis performansini, beklentilerini, kamuyla, ilgili ve yetkili kurumlarla, mevcut ve
potansiyel yatirimcilarla ve pay sahipleriyle esit bir bicimde paylasmayi; Temapol firmasina
ait finansal bilgileri genel kabul goren finansal raporlama ilkeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu
(SPK) dizenlemeleri cercevesinde dogru, adil, zamaninda ve detayli bir sekilde ilan ederek,
etkin ve acik bir iletisim platformu olusturmayi hedefler.

Kamuyu aydinlatmaya iliskin tim uygulamalarda SPK ve Borsa istanbul A.S. (BiST)
diizenlemelerine uyum gosterir ve en etkin iletisim politikasini uygulamayi amaclar.
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II-SORUMLULAR

Bilgilendirme Politikasinin  olusturulmasi, denetlenmesi ve gerekli giincellemelerin
yapiimasindan Yonetim Kurulu sorumludur. YoOnetim Kurulu tarafindan onaylanan
Bilgilendirme  Politikasi Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) ve internet
sitesinde(www.temapol.com.tr) kamuya aciklanir. Bilgilendirme Politikasinda degisiklik

olmasi durumunda Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan yeni metin KAP’ta ve internet
sitesinde kamuya agiklanir.

I11-BILGILENDIRME YONTEM VE ARACLARI

SPK ve BIST duzenlemeleri ile Tirk Ticaret Kanunu hikimleri gercevesinde Temapol A.S,
kamuyu aydinlatma ve bilgilendirme politikasini uygularken asagidaki yontem ve araglari
kullanir.

- KAP’tailan edilen 6zel durum agiklamalari ve sirket genel bilgi formu,
- KAP’tailan edilen finansal tablolar ve faaliyet raporlari,

- Kurumsal internet sitesi (www.temapol.com.tr ),

-SPK diizenlemeleri uyarinca diizenlenmesi gereken izahname, sirkiiler, duyuru metinleri ve
diger dokiimanlar,

- T. Ticaret Sicil gazetesi ve glinliik gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve duyurular.

Ayni zamanda Yatirimai iliskileri Birimi, Sirket ile pay sahipleri arasinda karsilikli iliskinin en
etkin sekilde yiritiilmesini amaclamaktadir. Bu kapsamda Yatirimci iliskileri Birimi, Sirket st
yonetimi ile pay sahipleri arasinda kopri gorevini Ustlenmektedir. Bir taraftan Sirket
bilgilerini pay sahiplerine esitlik ve seffaflik ilkesi ile iletirken, diger taraftan pay
sahiplerinden gelen degerlendirme ve geri bildirimler Ust yonetime iletilmektedir.

IV- OZEL DURUM AGIKLAMALARI

Sorumluluk

Temapol A.S, Yonetim Kurulu, 6zel durum agiklama ytkimlalaginin yerine getiriimesinden
sorumludur. Ozel durum aciklamalari KAP ile beraber internet sitesinde yayinlanir. Sermaye
piyasas! araclarinin degerini ve yatirimcilarin yatirim kararlarini etkileyebilecek veya haklarini
kullanmalarina yonelik 6nemli olay ve gelismelerde kamuya aciklanacak 6zel durum
aciklamalari SPK’nin diizenlemelerine uygun olarak kamuya aciklanir.

idari Sorumlulugu Olanlar Listesi

Temapol A.S idari sorumlulugu bulunanlar listesinde, Yonetim Kurulu tyeleri ile dogrudan ya
da dolayli olarak Temapol A.S. ile iliskili icsel bilgilere diizenli erisen ve ayni zamanda
Temapol A.S.nin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlar verme
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yetkisi olan kisiler yer almakta olup, kisiler liste Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde
glincellenmektedir.

Dogrulama Yukimlaluginin Yerine Getirilmesi

Temapol A.S. hakkinda, pay sahiplerinin yatirim kararlarini veya sermaye piyasasi araglarinin
fiyatlarini etkileyebilecek 6neme sahip, basin-yayin organlari veya diger iletisim yollariyla ilk
kez kamuya duyurulan veya daha 6nce kamuya duyurulmus bilgilerden farkli icerikteki haber
veya soylentilerin varhgi halinde, bunlarin dogru ya da yeterli olup olmadigl konusunda
aciklama yapilabilir.

Dogrulama yukimluliginiin yerine getirilmesinde, ilke olarak asagidaki esaslar uygulanir

e (Cikan haber igsel bilgi tanimina girecek 6nemde degil ise, konu hakkinda prensip olarak
herhangi bir agiklama yapilmaz. Bununla birlikte, SPK diizenlemeleri uyarinca 6zel durum
aciklamasi gerektirmeyen boyle bir haber hakkinda basin agiklamasi yapilmasinin faydali
olup olmayacagi hususu (st yonetim tarafindan degerlendirilir.

e csel bilgi niteligindeki haberler icin daha 6énce 6zel durum agiklamasi ya da SPK
diizenlemeleri kapsamindaki diger kamuyu aydinlatma araglari ile agiklama yapilmis ise
herhangi bir islem yapiimaz.

e ilke olarak Temapol kaynakl olmayan, dedikodu, séylenti ve asilsiz oldugu belirgin olan
haberlerde herhangi bir yorumda bulunulmaz. Fakat Temapol ve yatirimcilarin
cikarlarinin korunmasi igin gerekli gorilirse, bu tir asilsiz haberler icin de, 6zel durum
aciklamasi yapilabilir.

e icsel bilgi niteliginde degerlendirilecek, Temapol hisselerinin degerini ve yatirrmci kararini
etkileyebilecek 6nemde yanlis bir haber s6z konusu ise konu hakkinda 6zel durum
actklamasi yapihr.

e Ertelenen bilgiye iliskin haberin 6nemli detaylari kapsamasi, Sirket kaynakli olmasi ve
dogru olmasi halinde, ertelemeye iliskin sebeplerin ortadan kalktigi kabul edilir ve
actklama yapilir.

e Ertelenen bilgiye iliskin haber yanls ise, bilginin sizmasi s6z konusu olmadigindan
herhangi bir agiklama yapilmayabilir. Ancak Temapol ve pay sahiplerinin ¢ikarlarinin
korunmasi amaciyla gerekiyorsa, asilsiz olan s6z konusu haberler icin 6zel durum
aciklamasi yapilir.

e Yapilacak degerlendirmede, haberin yayinlandigi basin-yayin organinin tiraj veya bilinirligi
de gbz onlinde bulundurulur.

icsel Bilginin Kamuya Aciklanmasina Kadar GizliliGinin Saglanmasina Yénelik Tedbirler

icsel bilgiye sahip Temapol ¢alisanlari ile iletisim icinde olunan diger taraflar, 6zel durumun
olusmasi slrecinden KAP’a aciklanmasina kadar gececek slirecte, bu bilginin gizliligini
korumakla ytkimli olduklari hususunda bilgilendirilirler.



Temapol nam ve hesabina calisanlar henliz kamuya agiklanmamis, 6zel durum niteliginde
degerlendirilebilecek bilgileri hicbir suretle Uglinci kisilerle paylasamazlar. Bu kisiler
tarafindan istenmeden igsel bilginin Gglncu kisilere agiklanmis oldugunun belirlenmesi
halinde, Sermaye Piyasasi dizenlemeleri kapsaminda, bilginin gizliliginin saglanamayacagi
sonucuna ulasilirsa derhal 6zel durum agiklamasi yapilir.

igsel bilginin agiklanmasinin ertelenmesi halinde ise erteleme karari aninda erteleme konusu
bilgiye sahip olan kisiler, diizenlemelerdeki yikimlalikler ve s6z konusu yukimlaliklere
aykinlik halinde uygulanacak yaptirimlar hakkinda bilgilendirilir. Ayrica Temapol ve Temapol
nam ve hesabina calisanlar disinda erteleme konusu bilgiye sahip olan taraflar ile yapilan
sozlesmelere gizlilik konusunda madde ilave edilerek, bu kisilerin erteleme konusu bilginin
gizliligi icin gerekli tedbirleri almalari hedeflenir.

V. FINANSAL BILGILERIN KAMUYA ACIKLANMASI

Temapol A.S finansal tablolari ve dipnotlari, SPK tarafindan belirlenmis hiikiimler
cercevesinde Turkiye Muhasebe/ Finansal Raporlama Standartlarina uygun olarak hazirlanir.
Yillik ve alti aylik finansal tablolar bagimsiz denetimden gecirilerek kamuya aciklanir.

Finansal tablolar ve dipnotlari kamuya aciklanmadan 6nce Sermaye Piyasasi Mevzuati
cercevesinde Denetim Komitesi’'nden alinan uygunluk gorisiyle Yonetim Kurulu’nun onayina
sunulur. Sorumluluk beyani imzalandiktan sonra finansal tablolar, dipnotlari ve varsa
bagimsiz denetim raporu Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda agiklanir. Ayrica agiklanan sirket
internet sitesi (www.temapol.com.tr) de yayinlanir.

VI. FAALIYET RAPORLARININ KAMUYA ACIKLANMASI

Faaliyet Raporunun icerigi uluslararasi standartlara, SPK Diizenlemeleri ve SPK Kurumsal
Yénetim ilkelerine uygun olarak hazirlanmaktadir. Yillik faaliyet raporu

Yatirnmar iliskileri Birimi tarafindan hazirlandiktan sonra Yénetim Kurulu’nun onayindan
gecirilir ve Genel Kurul’dan (i¢ hafta dnce internet sitesi araciligi ile kamuya aciklanan rapor
ayni zamanda elektronik ortamda KAP’a bildirilir.

Ayrica Uger aylik donemler itibariyle hazirlanan ara donem faaliyet raporlari, finansal tablo ve
dipnotlarn ile ayni tarihte KAP aracihgiyla kamuya duyurulmakta ve Sirketin internet
sitesinden yatirimcilarin bilgisine sunulmaktadir.

VII. INTERNET SITESI

Kamunun aydinlatiimasinda, SPK Kurumsal Yonetim ilkelerinin tavsiye ettigi sekilde
www.temapol.com.tr adresindeki Temapol internet sitesi aktif olarak kullanilir. internet
sitesinin icerik diizenlemesi ve koordinasyonundan Yatirimci iliskileri Birimi sorumludur.

internet sitesinde izlenebilecek &nemli basliklar asagida dzetlenmistir.
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Kurumsal kimlige iliskin detayl bilgiler
Vizyon, misyon ve temel stratejiler
Yonetim Kurulu Gyeleri ve sirket Gst yonetimi hakkinda bilgi
Sirketin organizasyonu ve ortaklik yapisi
Sirket ana s6zlesmesi

Ticaret sicil bilgileri

Finansal tablolar

Ozel Durum Agiklamalari

Kredi derecelendirme notu

Genel Kurul Bilgileri

Politikalar

Sikga sorulan sorular bélimi

VIll. GELECEGE YONELIK DEGERLENDIRMELERIN ACIKLANMASINA ILISKIN ESASLAR

Temapol iliskin gelecege yonelik degerlendirmeler asagidaki esaslara uygun olarak aciklanir

Gelecege yonelik degerlendirmeler ve bu degerlendirmelere esas alinan temel
varsayimlar, ilke olarak Uger aylik donemler itibariyle yayinlanan finansal tablolarin
kamuya agiklanmasini takiben, en fazla yilda dort defa agiklanabilir.

Agiklama, Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda ve Sirket kurumsal internet sitesinde
yayinlanan yatirimci sunumu ve/veya Uger aylik donemler itibariyle hazirlanan
Faaliyet Raporu araciligi ile yapilir.

Kamuya aciklanmis degerlendirmelerde 6nemli bir degisiklik ortaya c¢iktiginda,
acitklanan gelecege yonelik bilgilerde yer alan tahminlerin ve dayanaklarin énemli
Olclide gerceklesmemesi veya gerceklesmeyeceginin anlasiimasi halinde, sayi
sinirlamasina tabi olmaksizin 6zel durum aciklamasi yapilarak beklentilerdeki
degisiklikler yatirnmcilarla paylasihr.

Daha 6nce kamuya aciklanan beklentiler ile gerceklesmeler arasinda énemli dlclde
bir farkliik bulunmasi halinde, gelecege yonelik degerlendirmelere iliskin olarak
yapilacak agiklamalarda bu farkhliklarin nedenlerine de yer verilir.”

9) Sirket internet Sitesi ve igerigi

Sirketin internet sitesi adresi; www.temapol.com.tr “dir.

Sirket internet sitesi; pay sahiplerinin, menfaat sahiplerinin ve tim kamuoyunun acik, net ve
es zamanli olarak bilgilendirilmesi amaciyla isletilmekte ve giincellenmektedir.

internet sitesinin Yatirimci lliskileri bashgi altinda bulunan béliimde pay sahipleri ve
potansiyel yatirnmcilarin Sirket hakkinda tam olarak bilgilendirilebilmesi icin gerekli olan tiim
hususlara yer verilmesi yoniinde azami ¢aba gosterilmektedir.
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internet sitesinde yer alan bilgilerin en giincel nitelikte olmasina 6zen gdsterilmekte, yilda
ikiden fazla olmak lzere diizenli araliklarla gozden gegirme ve kontrol yapilmaktadir.

Sirket internet sitesinden yabanci yatirrmcilarin da yararlanabilmesi igin gerekli olan altyapi
calismalari devam etmekte olup, mimkin olan en kisa sirede tamamlanmasi
amaclanmaktadir.

10) Faaliyet Raporu

Sirket faaliyet raporu, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili tebligleri, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
tebligleri cercevesinde, Sirket faaliyetleri hakkinda kamuoyunun zamaninda, tam ve dogru
bilgilendirilmesini saglayacak igerikle hazirlanmakta ve mali tablolar ile birlikte Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda ve sirket internet sitesinde yayinlanmaktadir.

BOLUM 11l - MENFAAT SAHIPLERI
11) Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi
Menfaat sahiplerinin bilgilendiriimesinde asagidaki hususlara 6zen gosterilmektedir.

e Sermaye Piyasasi Kanunu, ilgili tebligleri ve ilke kararlari dahil dizenlemelerine uyum
saglanmasi.

e Tirk Ticaret Kanunu, Rekabet Kanunu, vergi kanunlari, Borglar Kanunu ve ilgili
mevzuatina uyum saglanmasi.

Menfaat sahiplerinin bilgilendirilmesi Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 6zel durumlarin kamuya
actklanmasina dair mevzuati gergevesinde - ticari sir niteliginde bulunan bilgiler haricinde-
Ozel Durum Agiklamasi yapilmasi vasitasiyla gerceklestirilmektedir.

Menfaat sahipleri mevzuata aykiri veya etik agidan sorunlu gelismelerin tezahiirii halinde, bu
durumu Sirket Kurumsal Yonetim Komitesi'ne veya Denetimden Sorumlu Komiteye
iletebilirler. S6z konusu iletisimin kolaylikla saglanabilmesi icin gerekli iletisim mekanizmalar
mevcuttur.

12) Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Sirketimiz esas s6zlesmesinde menfaat sahiplerinin yonetime aktif katilimini saglayan bir
diizenleme yoktur.

Calisanlar ve diger menfaat sahipleri ile yapilan toplantilarda iletilen talep ve Oneriler
degerlendirmeye alinmakta, menfaat sahipleri ve c¢alisanlari ilgilendiren toplanti ve
kararlarda ilgili menfaat sahipleri ve calisanlarin da gorislerine basvurulmaktadir.



13) insan Kaynaklari Politikasi

Sirket ise alim ve kariyer planlama sireclerinde egitim, bilgi ve beceri acisindan benzer
nitelikteki kisilere esit davraniimasi ve firsat esitligi saglanmasi ilkesini benimsemektedir.

Calisanlara saglanan mali ve diger haklarda adil davraniimasinda azami 0zen
gosterilmektedir.

Galisanlarin mesleki alanda bilgi, beceri ve gorgulerini arttirmalarina yonelik olanaklar
saglanmasi icin 6zen gosterilmektedir.

Sirket Yonetim Kurulu 15.03.2016 tarihinde toplanmis ve Kurumsal Yonetim Komitesi'nin de
dnerisi ile Genel Kurula sunulacak olan sirketin Yénetim Kurulu Uyelerine ve Ust Diizey
Yoéneticileri icin "Ucretlendirme Politikasini" onaylamistir. Séz konusu karar 15.03.2016
tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda yayinlanmistir. “Ust Diizey Yoneticiler Ve
Yénetim Kurulu Uyeleri icin Ucret Politikasi” 06.04.2016 tarihinde yapilan 2015 yili Olagan
Genel Kurul Toplantisinda oy birligi ile kabul edilmistir.

“UST DUZEY YONETICILER VE YONETIM KURULU UYELERI ICIN UCRET POLITIKASI

Bu politika dokliimani, SPK diizenlemeleri kapsaminda idari sorumlulugu bulunanlar
kapsamindaki yonetim kurulu Gyelerimiz ve st diizey yoneticilerimizin tcretlendirme sistem
ve uygulamalarini tanimlamaktadir.

Yonetim kurulu Gyelerinin tamami igin gecgerli olmak Uzere her yil olagan genel kurul
toplantisinda sabit Ucret belirlenir.

icrada bulunan yénetim kurulu lyelerine, asagida detaylari aciklanan st diizey yoneticiler
icin belirlenen politika kapsaminda 6deme yapllir.

Sirket yonetim kuruluna sirketin isleyisi ile ilgili her tiirli konuda etkin destek verecek olan
yliritme komitesinin baskan ve Ulyelerine, sagladiklari katkilari, toplantilara katilimlari,
fonksiyonlari esas alinarak yilsonlarinda Kurumsal Yonetim Komitesi gorlisii ¢ercevesinde
yonetim kurulu tarafindan belirlenen tutarda menfaat saglanabilir. Yiritme Komitesi
Uyelerine yil icinde bu kapsamda 6deme yapilmis ise yilsonunda belirlenen tutardan mahsup
edilir.

Bagimsiz yonetim kurulu tyelerinin Ucretlendirmesinde sirketin performansina dayali 6deme
planlari kullanilamaz.

Yonetim kurulu Gyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gérevde bulunduklari sire
dikkate alinarak kist esasina gore 6deme yapilir. Yonetim kurulu Gyelerinin sirkete sagladigi
katkilar dolayisiyla katlandigi giderler (ulasim, telefon, sigorta vb. giderleri) sirket tarafindan
karsilanabilir.



Ust Diizey Yonetici Uicretleri ise sabit ve performansa dayali olmak (izere iki bilesenden
olusmaktadir.

Ust Diizey Yonetici sabit Ucretleri; piyasadaki makroekonomik veriler, piyasada gecerli olan
Ucret politikalari, sirketin blylkligli ve uzun vadeli hedefleri ve kisilerin pozisyonlari da
dikkate alinarak uluslararasi standartlar ve yasal ylikimluliklere uygun olarak belirlenir.

Ust Diizey Yénetici primleri ise; prim bazi, sirket performansi ve bireysel performansa gore
hesaplanmaktadir. Kriterler ile ilgili bilgiler asag 6zetlenmistir:

Prim Bazi: Prim Bazlari, her yilbasinda glincellenmekte olup, yoneticilerin pozisyonlarinin is
blyutkligine gore degiskenlik gostermektedir. Prim bazlari glincellenirken piyasadaki st
yonetim prim politikalari gz 6nilinde bulundurulur.

Sirket Performansi: Sirket performansi, her yilbasinda sirkete verilen finansal ve operasyonel
(pazar payi, ihracat, yurtdisi faaliyetler, verimlilik vb.) hedeflerin, donem sonunda olgliimesi
ile elde edilmektedir. Sirket hedefleri belirlenirken, basarinin strdirilebilir olmasi, dnceki
yillara gore iyilestirmeler icermesi 6nemle dikkate alinan prensiplerdir.

Bireysel Performans: Bireysel performansin belirlenmesinde, sirket hedefleri ile birlikte,
calisan, misteri, streg, teknoloji ve uzun vadeli strateji ile ilgili hedefler dikkate alinmaktadir.
Bireysel performansin dlglilmesinde, sirket performansi ile paralel sekilde, finansal alanlarin
disinda da uzun vadeli siirdirilebilir iyilestirme prensibi gozetilmektedir.

Sirketimiz Ust diizey yoneticilerinin isten ayrilmalar halinde, c¢alistiklari siire, st dizey
yonetici olarak gorev yaptiklari sire, sagladigi katki, ayrilma tarihinden 6nceki son hedef
primi, son yilda 6ddenen maas ve prim bilgileri dikkate alinarak isten ayrilma ikramiyesi
O0denebilir.

Yukaridaki esaslara gore belirlenen ve yil icinde Ust Diizey Yénetici ve Ydnetim Kurulu
Uyelerine 6denen toplam miktarlar, izleyen genel kurul toplantisinda mevzuata uygun olarak
ortaklarin bilgisine ve/veya onayina sunulur.”

14) Miisteriler ve Tedarikgilerle iliskiler

Sirket sektori itibariyle tlketici ile birebir iliskide bulunmamakta, mal ve hizmetlerini girdi
olarak kullanan diger sirketlere ve kurumsal miusterilere satmaktadir. Buna karsin hem
miusterilerin hem de nihai Grlinleri kullanacak olan tiiketicilerin kalite ve glivenlik acisindan
memnuniyetinin saglanmasi konusunda azami 6zen gosterilmektedir.

Sirket, Urdn ve hizmetlerin pazarlanmasinda ve satisinda musteri sirketlerin memnuniyetini
saglayici her tirli tedbiri almaya gayret etmektedir.

Musterilerin mal ve hizmetlere iliskin talep ve beklentilerinin karsilanmasi, zamaninda
teslimat yapilmasi konularinda azami 6zen gosterilmektedir. Ozellikle teslimat terminleri



konusunda titiz davranilmasi Sirketin rekabet giiclini slirdlirmesi acisindan da kritik 6nemi
haizdir.

Sirket musterilerinin ve tedarikgilerinin ticari sir kapsamindaki bilgilerinin gizliliginin
korunmasina konusunda azami d6lglide 6zen gostermektedir.

15) Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirket etik kurallari, henliz kurumsal internet sitesinde ayri bir baslik altinda belirtilmemistir.
Ancak Sirket Yonetim Kurulu, Sirket yoneticileri ve Sirket galisanlari gorev ve sorumluluk
alanlarindaki faaliyetlerinde genel etik kurallarina uygun bir sekilde ve sosyal sorumluluk
bilinciyle davranmaya 6zen gostermektedir.

Temapol ve istirakinin faaliyetlerinde gevre kirliliginin 6nlenmesi ve dogal kaynaklarinin
korunmasi konusunda azami 6zen gosterilmektedir. Sirket bu cercevede Kayseri Cevre Ve
Sehircilik 11 Mudurligi'ne yapmis oldugu basvurusunun neticesinde lretim tesisi icin
24.11.2021 tarihine kadar gecerli olacak sekilde "Cevre izin Ve Lisans Belgesi" almistir. Bu
husus 02/12/2016 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ilan edilmistir.

Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri Sirket faaliyet merkezinin bulundugu Kayseri ilinde basta
egitim olmak Uzere toplumsal sorunlara dikkat ¢eken ve toplumun sosyal gelisimine katkida
bulunacak sosyal sorumluluk projelerini destekleme yoniinde ¢aba gostermektedir.

BOLUM IV - YONETIM KURULU
16) Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Sirket Yonetim Kurulunun olusumu ve se¢imine iliskin esaslar, sirket esas s6zlesmesinde yer
almaktadir.

Yonetim Kurulu Gye kriterleri, secimi, calisma esaslari ve gorev alanlari ile benzeri konularda
Turk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikiimlerine uyulmaktadir.

Sirketin isleri ve yonetimi genel kurul tarafindan, Tirk Ticaret Kanunu hiktimleri dairesinde
yonetim kurulu Uye sayisinin 5 olmasi halinde 2 tanesi A grubu pay sahiplerinin digerleri
genel kurulun, 6 olmasi halinde 3 tanesi A grubu pay sahiplerinin digerleri genel kurulun, 7
olmasi halinde 3 tanesi A grubu pay sahiplerinin digerleri genel kurulun, 8 olmasi halinde 2
tanesi A grubu pay sahiplerinin digerleri genel kurulun, 9 olmasi halinde 4 tanesi A grubu pay
sahiplerinin digerleri genel kurulun gésterecegi adaylar arasindan secilecek en az 5 en fazla 9
Uyeden teskil olunacak bir yonetim kurulu tarafindan yonetilecektir.

Sirket yonetim Kurulu mevcut durumda 2’si bagimsiz 5 Gyeden olusmaktadir.

Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin bagimsizlik beyanlari Sermaye Piyasasi Kuruluna
yapilmistir.

2015 yili icerisinde bagimsiz yonetim kurulu tyelerinin bagimsizhigini etkileyecek herhangi bir
durum gerceklesmemistir.



Yonetim Kurulu Uyelerinin iliskide Olduklan Diger Sirketler ve Gorevleri Hakkinda Bilgiler

Yonetim Kurulu Uyelerinin iliskide Olduklan
ADI SOYADI GOREVI Diger Sirketler ve Gorevleri

ibrahim Ahmet SAMANCI Yonetim Kurulu | Te-maser A.S — Yon.Kur.Bask.Yard./ Temapol I¢ Ve

Baskani Dis Tic.A.S - Yon.Kur.Bask.
Yonetim Kurulu Temapol i¢ Ve Dis Tic.A.S - Yon.Kur.Bask.Yard.
Tevfik GEMICI Bagkan
Yardimcisi
Hasan Ahmet ESKICi Uye Te-maser A.S — Genel Mudir
Umit Ozer Bagimsiz Uye
Abdullah Géksin TEKER Bagimsiz Uye

17) Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yonetim Kurulu Sirket isleri ve islemleri llizum go6sterdikce toplanir. Ancak yonetim
kurulunun yilda en az 4 kez toplanmasi zorunludur.

Donem igerisinde Sirket Yonetim Kurulu toplantilarinda alinan kararlar oybirligi ile alinmistir.

18) Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhgi

Sirket Yonetim Kurulu ikisi bagimsiz Gye olmak Uzere toplam 5 lGyeden olusmaktadir. Yonetim
kurulu tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde olusturulan Kurumsal
Yonetim Komitesi, Denetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, 2015 yili icinde
kurulduklari donemden itibaren sorumluluk ve faaliyetlerini gergeklestirmeye baslamislardir.

a) Denetim Komitesi

Sirket Yonetim Kurulunun 01.12.2015 tarihli toplantisinda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-
17.1 sayili "Kurumsal Yonetim Tebligi" ve ekindeki "Kurumsal Yénetim ilkeleri" uyarinca,
"Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya aciklanmasi, bagimsiz denetimi ve
sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gozetimini yapilmasi,
Bagimsiz denetim kurulusunun secimi, bagimsiz denetim so6zlesmelerinin hazirlanarak
bagimsiz denetim sirecinin baslatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki
calismalarinin denetimi" ve ilgili mevzuatta belirtilen diger gorev ve sorumluluklarin ifasi igin
"Denetimden Sorumlu Komite"nin olusturulmasina karar verilmistir. Denetimden Sorumlu
Komite Uyeliklerine Sirket bagimsiz yonetim kurulu tyesi Abdullah Goksin TEKER Baskan ve
bagimsiz ydénetim kurulu Gyesi Umit OZER (iye olarak secilmis, konuya iliskin yetki ve



sorumluluklar kendilerine verilmis, bu kapsamda denetim komitesi finansal raporlamadan
sorumlu olarak belirlenmisgtir.

Ayrica Sirket Mali isler Yéneticisi Dilek Karagdz finansal raporlamadan sorumlu Sirket
gorevlisi olarak belirlenmis, "Denetimden Sorumlu Komite" ¢alisma usul ve esaslarini
belirleyen "Denetimden Sorumlu Komite Gérev ve Calisma Esaslarina iliskin Yonerge"
onaylanmistir.

b) Kurumsal Yonetim Komitesi

11.02.2015 tarihinde yapilmis olan Yénetim Kurulu toplantisinda Yénetim Kurulu Uyeleri,
Kurumsal Yénetim Komite Uyelerini atamislardir. Kurumsal Yénetim Komitesi, icrada gérevli
olmayan Yénetim Kurulu Uyesi Hasan Ahmet Eskici ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Umit
Ozer’den olugsmakta olup, Umit Ozer komitede baskanlk gérevini Gstlenmistir.

Komitenin goérevleri ;

e Kurumsal Yonetim ilkelerini sirket igerisinde gelistirmek, benimsenmesini ve
uygulanmasini saglamak.

e Yonetim Kurulunun yillik kurumsal yonetim degerlendirmesini yapmak ve Yonetim
Kurulunun onayina sunmak,

e Yatinimci iliskileri birimiyle Koordineli ¢alismak,

e Yonetim Kurulu Uyelerinin secimine iligkin dnerilerde bulunmak,

e Yonetim kurulunun ve ona bagh komitelerin isleyisi, yapisi ve etkinligine iligkin
onerilerde bulunmak olarak belirlenmistir.

Yonetim Kurulu Komitenin goérevlerini yerine getirebilmesi icin her tirli tedbiri almakta,
gereken her tirli kaynak ve destegi saglamakladir. Komite, gerekli gordtgi takdirde Sirket
yoneticilerini toplantilarina davet edip goruslerini almaktadir.

Komite toplantilari yilda en az 2 kez olmak Uzere Komite’nin gorevlerini etkili bir sekilde
yerine getirebilmesini saglayacak sekilde Yonetim Kurulu toplantilariyla uyumlu zamanlarda
gergeklestiriimektedir.

Kurumsal Yénetim Komitesi ayrica “Aday Gésterme” ve “Ucret” komitelerinin gérevlerini de
yerine getirmektedir.

c) Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

11.02.2015 tarihinde yapilmis olan Yénetim Kurulu toplantisinda Yénetim Kurulu Uyeleri,
Risklerin Erken tespiti Komite Uyelerini atamislardir. Risklerin Erken Tespiti Komitesi, icradan
sorumlu olmayan Yoénetim Kurulu Uyesi Hasan Ahmet Eskici ve Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyesi Abdullah Géksin Teker’den olusmakta olup, Abdullah Géksin Teker komitede baskanlik
gorevini Ustlenmistir.



Komitenin gorevleri;

a) Sirketin varhgini, gelismesini ve devamini tehlikeye duslrebilecek tim risklerin ve
etkilerinin tanimlanmasi,

b) Risk olcim{i modelleri ve risk yonetim sistemlerinin olusturulmasi ve etkinliklerinin yilda
en az bir kere gézden gegirilmesi,

c) Risklerin 6lglilmesi, izlenmesi, risk unsurlarinin karar stireglerinde kullaniimasina yonelik
olarak Yonetim Kurulu’na bilgi verilmesi ve gerekli uyarilarda bulunulmasi,

d) Yonetim Kuruluna risk yonetim uygulamalari ve modellerini iyilestirici tavsiyelerde
bulunulmasi,

e) Risk yonetimi politikalari ve uygulamalarinin tim Sirket birim ve calisanlari tarafindan
benimsenmesi ve uygulanmasi konularinda gerekli c¢alismalarin yapilmasi olarak
belirlenmistir.

Komite Sirketin maruz kalabilecegi risklere iliskin degerlendirmeleri, olasi tehlikeleri ve
alinmasini gerekli gordigu tedbirleri her iki ayda bir degerlendirmekte ve yonetim kurulunu
bilgilendirmektedir.

Yonetim Kurulu Komitenin goérevlerini yerine getirebilmesi icin her tlrlG tedbiri almakta,
gereken her tirla kaynak ve destegi saglamaktadir. Komite, gerekli gérdigu takdirde Sirket
yoneticilerini toplantilarina davet edip goruslerini alabilmektedir.

19) Risk Yonetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Finansal riskleri bertaraf etmek amaciyla haftalik ve aylik periyodlarda “Finansman”
toplantisi yapilmaktadir. Bu sayede mevcut durum degerlemesi yapilarak borg ve alacaklarda
olusabilecek riski minimize etmek amaci ile calismalar yapilmaktadir.

11.02.2015 tarihinde kurulmus olan “Risklerin Erken Tespiti Komitesi” firmayi etkileyebilecek
dissal risklerinin belirlenmesi ve riskin yonetilmesi konusunda ¢alismalar yapmaktadir.

Yonetim Kurulu blinyesindeki Denetim Komitesi ve Kurumsal Yonetim Komitesi sirekli
istisare icinde calisarak basta pay sahipleri olmak Ulzere Sirket menfaat sahiplerini
etkileyebilecek olan ve faaliyetlerden kaynaklanan i¢sel ve operasyonel riskleri tespit etmek
ve etkilerini en aza indirmek yonlinde gerekli calismalari yapmaktadir.

20) Sirketimizin Stratejik Hedefleri
Sirketin stratejik hedeflerinin belirlenmesi Yonetim Kurulu’nun sorumlulugundadir. Yonetim

Kurulu stratejinin belirlenmesi veya degistirilmesi asamasinda komitelerin ve bagimsiz
yonetim kurulu Gyelerinin goris ve 6nerilerini almaya 6zen gdstermektedir.



21) Mali Haklar

Yonetim kurulu Gyelerine saglanan her tirli mali hak, menfaat ve Ucret her yil sirket genel
kurulunca belirlenmektedir. Odenecek briit ticret genel kurul kararinda belirlenen net iicrete
gore hesaplanmaktadir. 06.04.2016 tarihinde vyapilan 2015 vyili olagan genel kurul
toplantisinda, ydénetim kurulu tyeleri ibrahim Ahmet Samanci’ya aylik net 25.000 TL, Tevfik
Gemici’ye aylik net 25.000 TL, Hasan Ahmet Eskici’ye aylik net 3.000 TL lcret 6denmesine
karar verilmistir. Ayrica bagimsiz yénetim kurulu tiyesi Umit Ozer’e aylik net 3.000 TL ve
bagimsiz yonetim kurulu Gyesi Abdullah Goksin Teker’e aylik net 3.000 TL (licret 6denmesi
karari alinmistir.

Diger yoneticilere ve calisanlarina saglanan haklar ise Is Kanunu hiikiimlerine gére
belirlenmektedir.



