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a- Genel Bilgiler

Polimer Plastik Levha Uretimi yapmakta olan firmamiz, 2007 yili temmuz ayinda
kurulmus sabit yatirnnmlarini ve test liretimlerini tamamladiktan sonra, 2008 yili nisan ayinda
satis faaliyetlerine baslamistir. Firma plastik levha endustrisinin solid, diz levhalar kolunda
faaliyet gostermektedir. Bu alan icinde ABS levhalar, ABS Akrilik Ko-extriide Plakalar, PS levhalar,
darbe dayanimi yiksek PS levhalar (izerinde uzmanlasmistir. Firma s6z konusu Urettigi polimer levha
Grlnleriyle, otomotiv, sogutma, makine pargalari ve dis govdesi imalat sanayisinde, hastane yataklari
gibi medikal drilnler, Banyo kiivetleri, reklam levhalari, mobilya sektorl gibi bircok sektore Uretim
yapabilecek konumdadir. Bu sayede cesitli sektorlere yayilmis misteri kitlesi ile blylik bir Pazar
payina sahiptir.

Temapol kuruldugu giinden bu yana Polimer Plastik Levha Sektoérinde diinyada levha ve
hammadde konusunda gelisen yeni teknolojileri takip ederek, degisimlere hizla uyum saglayarak,
cahisanlarinin, masteri ve tedarikgilerinin memnuniyetini maksimum seviyeye c¢ikarmak adina,
bolgesinde ve diinyada tercih edilen dinamik ve rekabetg¢i bir sirket olmayi vizyonu olarak
belirlemistir.

16 Aralik 2013 tarihi itibariyle 1.250.000 TL tutarindaki hisse senedi TMPOL koduyla Borsa
istanbul A.S."de islem gérmeye baslamistir. Gelisen isletmeler Piyasasinda islem goéren firmamiz 2015
yilinda Pazar degisikligi basvurusu sonucunda 02.03.2015 tarihinden itibaren ikinci Ulusal Pazarda
islem gormektedir.

1 — Faaliyet Raporunun D6nemi

Bu faaliyet raporu 01 Ocak 2015 ve 31 Mart 2015 hesap donemi faaliyetine
iliskindir.

2 — Ticaret Unvani, Ticaret Sicil ve iletisim Bilgileri

Ticaret Unvani : Temapol Polimer Plastik ve Ingaat Sanayi Ticaret A.S.

Hukuki Statiisii : i Anonim Sirket

Tabi Oldugu Yasal Mevzuat ;1 T.C. Kanunlar1

Kuruldugu Ulke : | Tiirkiye Cumhuriyeti

ng”(letslil Merkezi ve Fiili Yonetim Merkezinin . Organize Sanayi Bolgesi, 24. Cadde, No: 17, Melikgazi, Kayseri
Bagh Bulundugu Ticaret Sicil Miidiirliigii . Kayseri Ticaret Sicil Miidiirligi

Ticaret Sicil Numarasi 1131187

internet Adresi : www.temapol.com.tr

Telefon : +90 (352) 321 20 66

Telefon ve Faks Numaralari :
Faks :+90 (352) 321 20 66



http://www.temapol.com.tr/

3 -D6nem iginde Yénetim Kurulu Uyelerine iliskin Bilgiler

Gorev
Baslangig SERMAYE PAYI | SERMAYE PAYI
ADI SOYADI GOREVi Gorev Siiresi | Tarihleri TL %
Ibrahim Ahmet Yonetim Kurulu Seg¢im tarihi
SAMANCI Baskani Itibariyle 3 yil 28.06.2013 1.000.000 19,05
; .+ | Yonetim Kurulu Seg¢im tarihi
TEVFIK GEMICI Baskan Yardimcist | itibariyle 3 yil 28.06.2013 1.400.000 26,67
HASAN AHMET | - Secim tarihi
ESKICi Uye itibariyle 3 yil 28.06.2013 500.000 9,52
U - - Seg¢im tarihi
UMIT OZER Bagimsiz Uye itibariyle 3 yil 22.09.2014 0
ABDULLAH . - Secim tarihi
GOKSIN TEKER | Bagmsiz Uye itibariyle 3 yil 28.06.2013 0

4- Kurumsal Yonetim Komitesi

Komite en az iki Gyeden olusur. Komitenin iki Gyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla tGyesinin
bulunmasi halinde Gyelerin ¢ogunlugu icrada goérevli olmayan Yo6netim Kurulu Gyeleri olusturur.
Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Mudir komitelerde gorev alamaz. Komite Baskani, Bagimsiz
Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan segilir.

Komitenin gorevleri ;

a) Kurumsal Yonetim ilkelerini sirket icerisinde gelistirmek, benimsenmesini ve uygulanmasini
saglamak.

b) Yonetim Kurulunun yillik kurumsal yonetim degerlendirmesini yapmak ve Yonetim Kurulunun
onayina sunmak,

c) Yatirimet iliskileri birimiyle Koordineli calismak,
d) Yénetim Kurulu Uyelerinin secimine iliskin dnerilerde bulunmak,

e) Yonetim kurulunun ve ona bagh komitelerin isleyisi, yapisi ve etkinligine iliskin onerilerde
bulunmak,

Yonetim Kurulu Komitenin gorevlerini yerine getirebilmesi icin her tirli tedbiri alir, gereken her tirla
kaynak ve destegi saglar. Komite, gerekli gordiigl takdirde Sirket yoneticilerini toplantilarina davet
edebilir ve goruslerini alabilir.

Komite, gorevlerinin geregince vyerine getirebilmek icin ihtiya¢c olustugunda bagimsiz uzman
goruslerinden vyararlanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket
tarafindan karsilanir.



Komite yilda en az 2 kez olmak lzere Komite toplantilari, Komite’nin gorevlerini etkili bir sekilde
yerine getirebilmesini saglayacak sekilde Yonetim Kurulu toplantilariyla uyumlu zamanlarda
gerceklestirilir.

Komite, Komite Baskani veya bir Komite Uyesinin talebiyle ve belirledigi glindemle toplantiya
cagrilabilir. Komite toplantilari glindeme bagli olarak yapilir. Toplanti tutanaklari, Komite Karar
Defterine kaydedilir. Her toplanti sonrasinda, Komite’nin faaliyetlerine iliskin yazili bir rapor ve
toplanti tutanagi Yonetim Kurulu’na sunulur.

Komite, kararlarini Gyelerinin salt cogunlugundan olusan karar nisabiyla alir.

Komite amaglari, gorevleri ve performansiyla ilgili olarak kendisine ait bir degerlendirmeyi her yil
yapar ve bu degerlendirmenin sonuglarini Yonetim Kurulu’na bildirir.

11.02.2015 tarihinde yapilmis olan Yénetim kurulu toplantisinda Yénetim Kurulu Uyeleri, Kurumsal
Yénetim Komite Uyelerini atamislardir. Kurumsal Yénetim Komitesi, Sirketimizin Yénetim Kurulu
Uyesi Hasan Ahmet Eskici ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Umit Ozer’den olusmakta olup, Umit
Ozer komitede bagkanlik gérevini Gistlenmistir.

5- Risklerin Erken Tespiti Komitesi

Komite en az iki Gyeden olusur. Komitenin iki Gyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla liyesinin
bulunmasi halinde Uyelerin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu Uyeleri olusturur.
Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Midir komitelerde goérev alamaz. Komite Baskani, Bagimsiz
Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan segilir.

Komitenin gorevleri ;

a) Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye duslrebilecek tim risklerin, ve etkilerinin
tanimlanmasi,

b) Risk 6l¢imi modelleri ve risk yonetim sistemlerinin olusturulmasi ve etkinliklerinin yilda en az bir
kere gbzden gecirilmesi,

c) Risklerin o6lgtilmesi, izlenmesi, risk unsurlarinin karar siireclerinde kullanilmasina yonelik olarak
Yonetim Kurulu’na bilgi verilmesi ve gerekli uyarilarda bulunulmasi,

d) Yonetim Kuruluna risk ydnetim uygulamalari ve modellerini iyilestirici tavsiyelerde bulunulmasi,

e) Risk yoOnetimi politikalari ve uygulamalarinin tim Sirket birim ve calisanlari tarafindan
benimsenmesi ve uygulanmasi konularinda gerekli calismalarin yapilmasi.

Komite Sirketin maruz kalabilecegi risklere iliskin degerlendirmeleri, olasi tehlikeleri ve alinmasini
gerekli gordiigl tedbirleri her iki ayda bir hazirladigi rapor ile degerlendirir ve raporu yonetim
kuruluna sunar.

Yonetim Kurulu Komitenin gorevlerini yerine getirebilmesi i¢in her tirli tedbiri alir, gereken her tirla
kaynak ve destegi saglar. Komite, gerekli gordiigl takdirde Sirket yoneticilerini toplantilarina davet
edebilir ve goérislerini alabilir.



Komite, gorevlerinin geregince vyerine getirebilmek icin ihtiya¢c olustugunda bagimsiz uzman
gorlslerinden yararlanir. Komitenin ihtiyag duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket
tarafindan karsilanir.

Komite en ge¢ 2 ayda bir olmak lzere gerekli gordiigli zamanlarda toplanabilir. Komite toplantilari,
Komite’nin gorevlerini etkili bir sekilde yerine getirebilmesini saglayak sekilde Yonetim Kurulu
toplantilariyla uyumlu zamanlarda gerceklestirilir.

Komite, Komite Baskani veya bir Komite Uyesinin talebiyle ve belirledigi glindemle toplantiya
cagrilabilir. Komite toplantilari glindeme bagli olarak yapilir. Toplanti tutanaklari, Komite Karar
Defterine kaydedilir. Her toplanti sonrasinda, Komite’nin faaliyetlerine iliskin yazili bir rapor ve
toplanti tutanagi Yonetim Kurulu’na sunulur.

Komite, kararlarini Gyelerinin salt cogunlugundan olusan karar nisabiyla alir.

Komite amaglari, gorevleri ve performansiyla ilgili olarak kendisine ait bir degerlendirmeyi her yil
yapar ve bu degerlendirmenin sonuclarini Yonetim Kurulu’na bildirir.

11.02.2015 tarihinde yapilmis olan Yénetim kurulu toplantisinda Yénetim Kurulu Uyeleri, Risklerin
Erken tespiti Komite Uyelerini atamislardir. Risklerin Erken Tespiti Komitesi, Sirketimizin Yénetim
Kurulu Uyesi Hasan Ahmet Eskici ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Abdullah Géksin Teker’den
olusmakta olup, Abdullah Goksin Teker komitede baskanlik gérevini listlenmistir.

6- Personel Sayisi

2015 yili Ocak, Subat ve mart ayi ortalama ¢alisan sayisi 75’dir.

7- Yénetim Kurulu Uyelerine Saglanan Mali Haklar

Yonetim kurulu Gyelerine saglanan her tirli mali hak, menfaat ve lcret her yil sirket genel
kurulunda belirlenmektedir. 23.02.2015 tarihinde yapilan olagan genel kurul toplantisinda ,
ibarahim Ahmet Samancr’'ya aylik net 20.000 TL, Tevfik Gemici’ye aylik net 20.000 TL,
yonetim kurulu UGyesi Hasan Ahmet Eskici’'ye aylik net 2.500 TL, Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerine ise aylik net 2.500 TL lcret 6denmesi kararlastiriimistir.

Diger yoneticilere ve calisanlarina saglanan haklar ise Is kanunu hikiimlerine gore
belirlenmektedir.

b- Faaliyet Gosterilen Sektor ve Firmamizin Sektorde ki Yeri

Polimerler pek ¢ok yatirim mali, dayanikl tiiketim esyasi ve tiketici Grlinii Gretiminde yari
mamul girdisidir. Bu nedenle sentetik polimerler ve birincil kaynagi olan petrokimyasal Grlnlerin



Uretimi ve kullanimi ekonomik blylime ve gelismenin hem gostergesi hem de sonucu olmaktadir.
Plastik mamul sektoriiniin, endustriyel polimer plastik segmentinde faaliyet gostermekte olan
firmamiz granil polimer plastigi islemekte, endistriyel polimer plastik levha tGretmekte ve pek ¢ok
degisik sektoriin Uretim slrecinde girdi olarak kullanilmak {izere ara mamul olarak satmaktadir. S6z
konusu polimer plastik levhalar banyo kiveti ve paneli, dusa kabin, otomotiv pargalari, gorseller,
promosyon urinleri, reklam tabelasi, buzdolabi, sogutucu, oyuncak, cocuk karyolasi, mobilya, banyo
ve mutfak dolaplari gibi pek ¢ok {irlinde ara mamil olarak kullanilmaktadir. Bu alan icinde firmamiz
ABS levhalar, ABS Akrilik Ko-extriide Plakalar, PS levhalar, darbe dayanimi yiksek PS levhalar lizerinde
uzmanlasmistir.

Firmamizin faaliyette bulundugu alt segmentler plastik levha endistrisinin diger kisimlarina
gore biraz daha fazla teknik bilgi gerektirmektedir. Bu nedenle fiyat rekabeti nispeten daha az
olusmakta, ama musteri memnuniyeti, hizmet kalitesi ve know-how belirleyici olmaktadir. Sirket ile
benzer alanda faaliyet gosteren Tirkiye'de yerlesik firmalar bazi Grlinleri Uretirken digerlerini
Uretmemektedirler, bu nedenle hig birisi Sirket’in bulundugu alanlarda tamamen rakibi degildir. Bu
ozellik firmamizi diger firmalara gore daha 6zellikli statlide bulunmasina neden olmustur.

Firma Satis Bilgileri

01.01.2015-  01.01.2014 -

31.03.2015 31.03.2014

Yurtigi Satislar 9.739.711 7.429.421
Abs-Akrilik Satis Gelirleri 4.233.683 4.992.325

Hips Satis Gelirleri 1.710.723 1.387.543

Gpps Satis Gelirleri 1.141.489 987.726

Diger Satis Gelirleri 2.653.816 61.827

Yurtdigi Satislar 520.823 106.833
Diger Gelirler 36.780 80.905
Satistan iadeler(-) -335.412 -145.607
Satis iskontolari(-) -113.190 -51.249
9.848.712 7.420.304




c- Yatinmlardaki Gelismeler, Tesviklerden Yararlanma durumu

Firmamiz 2015 yilinin ilk Gg¢ aylik doneminde ana faaliyet konusunda ilave bir yatirim
yapmamis olup, mevcut yatirim kalitesini artiracak makine pargalari , silindir alimi yapmustir.
izahnamede belirtilmis olan “High Gloss Uriinlere Cizilmez Nitelik Kazandirilmasi” yatirimina
2014 yilinda baslanmis olup, bu dogrultuda 400.000 S 6n 6deme tedarikgi firmaya 214 yilinda
yapilmistir. Fakat bu yatirimin tamaminin leasing ile finanse edilmesi uygun gortlmustir. Bu
yatirimin 2015 yilinda tamamlanarak faaliyete gegirilmesi planlanmaktadir.

¢- isletmenin Finansal Kaynaklari

Firmamizin heniiz ihrag ettigi sermaye piyasaci araci bulunmamaktadir. Finansal ihtiyag
olusmasi durumunda, 6z kaynaklarimizla ya da Uzun ve kisa vadeli Banka kredilerinden
faydalanmaktadir. Firmamizin kredi geri 6deme konusunda herhangi bir sikinti
yasamamas! yeterli miktarda uygun maliyetli gerek uzun gerek kisa vadeli kredi
bulmasina sebep olmaktadir.

d- Dénem icinde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler ve
Nedenleri

Sermaye Piyasasi Kurulunun 11.02.2015 Tarih ve 1563 sayili oluru ve Gimruk ve Ticaret
Bakanhg, i¢ Ticaret Genel Mudurligi’niin 12.02.2015 Tarih ve 67300147/431.02 sayili
olurlari ile izin verilen sirket esas sdzlesmesinin 2. Maddesi Sirketin Unvani degistirilmis
ve 16. Maddesi Sermaye Piyasasi Araci ihraci maddesi eklenmistir. Buna gére

Sirketin Unvan degiskligi su sekilde yapilmistir.
Eski Unvan : Te-mapol Polimer Plastik Ve insaat Sanayi Ticaret A.S
Yeni Unvan : Temapol Polimer Plastik Ve insaat Sanayi Ticaret A.S.

Daha 6nce unvanda bulunan — (orta tire ) isareti kaldirilmistir.

Esas Sozlesmeye Eklenen madde 16. Madde su sekilde
“Sermaye Piyasasi Araci ihrac”

Madde 16 : Sirket yurt icinde ve yurt disinda gercek ve tizel kisilere satilmak tzere Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasl Kanunu ve yurirlikteki sair mevzuat hikiimlerine uygun olarak her tirli
sermaye piyasasl aracini ihra¢ edebilir.

Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili maddesi ve ilgili Sermaye
Piyasasi Mevzuati cercevesinde borglanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araclari ile



Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan borglanma araci kapsaminda oldugu belirlenen diger
sermaye piyasasl araglarini ihrag yetkisine sahiptir.

S6z konusu esas sozlesme degisiklikleri 23.02.2015 tarihinde yapilan 2014 yil olagan genel
kurulda kabul edilmistir.

e- isletmenin Performansini Etkileyen Ana Etmenler

Uretim maliyetine etki eden iscilik maliyetleri, girdi fiyatlarinin artmasi ve piyasa kosullari
isletmemiz performansini etkilemektedir. Firmamizin Gretimde kullanmis oldugu hammadde
ithal kaynakli oldugu igin, doviz kurlarinda ki artis ya da azalslar, firma lGzerinde kambiyo kari
ya da kambiyo zarari olarak yansiyabilmektedir. Ayni zamanda ana faaliyet konumuz olan
polimer levha uretiminde kullanmis oldugu hammadde petrol kaynakli olmasindan dolayi,
petrol fiyatlarinda ki artis veya azalislar firma satis karhligini etkileyebilmektedir.

f- Sirketimizin Faaliyette Bulundugu Cevrede Meydana Gelen
Onemli Degisiklikler

Fabrikamizin Organize Sanayi Bélgesinde olmasi nedeniyle burada elektrik ve dogalgaz daha
uygun fiyattan temin edilmektedir. Ayrica Organize Sanayi Bolgesinin alt yapi imkanlarindan
faydalanilmaktadir.

g- Sirketimizin Finansman Kaynaklari ve Risk Yonetim Politikalar

Finansal riskleri bertaraf etmek amaciyla haftalik ve aylik periyodlarda “Finansman”
toplantisi yapilmaktadir. Bu sayede mevcut durum degerlemesi yapilarak borg ve alacaklarda
olusabilecek riski minimize etmek amaci ile ¢alismalar yapilmaktadir. 11.02.2015 tarihinde
kurulmus olan “Risklerin Erken Tespiti Komitesi” firma risklerinin belirlenmesi ve riskin
yonetilmesi konusunda galismalar yapmaktadir.

h- Sermaye Ve Ortaklik Yapisi

Sirket, 6362 sayili kanun hikimlerine gore kayitl sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 21. 06. 2013 tarih ve 221705 sayili izni ile kayith sermaye sistemine
gecmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 25.000.000-TL olup, her biri 1 (bir) Turk Lirasi itibari degerde
25.000.000 adet paya boltinmustr.



Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavani izni, 2013-2017 villari (5 yil) igin
gegerlidir. 2017 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi,
2017 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha 6nce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek (zere yeni bir siire igin yetki alinmasi zorunludur.
S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayith sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulunun izni dogrultusunda 6denmis sermayesini 4.000.000,-
TLl'den 5.250.000,-TL’na g¢ikartmis, artan 1.250.000,-TL nominal degerli paylarini 9.12.2013
tarihinde halka arz etmistir. Halka arzda 1 TL nominal degerdeki bir payin satis fiyati 6,62 TL
olarak gerceklesmistir. Halka arz edilen hisseler istanbul Menkul Kiymetler Borsasinda islem
gormektedir.

Sirketin ortaklik yapisi durumu;

31.03.2015
Pay

o)
Ortaklar Pay (%) Tutar
TEVFIK GEMICI 0,2667 1.400.000
IBRAHIM AHMET SAMANCI 0,1905 1.000.000
HASAN AHMET ESKICI 0,0952 500.000
MUSTAFA UGUR ESKICi 0,0952 500.000
MEHMET GEMICI 0,1143 600.000
HALKA ACIK 0,2381 1.250.000

100 5.250.000
Odenmemis Sermaye 0

Odenmis Sermaye 5.250.000




i- FINANSAL TABLO VE BILGILER ESAS ALINARAK HESAPLANAN TEMEL RASYOLAR

LIKIDITE ORANLARI 2015/03

CARi ORAN (DONEN VARLIKLAR/KV YUKUMLULUKLER 1,49
LIKIDITE ORANI (DONEN VARLIKLAR-STOKLAR/KV YUK. 1,19
FINANSAL YAPI ORANLARI 2015/03

BORCLAR / OZKAYNAKLAR 1,78
KV BORCLAR/ TOPLAM KAYNAKALR 0,55
BORCLAR / AKTIFLER 0,64
KARLILIK ORANLARI 2015/03

SMMM/ NET SATISLAR 0,81
BRUT KAR MARIJI (BRUT SATIS KARI/ NET SATISLAR) 0,19
NET FAALIYET MARIJI (E.FAALIYET KARI/ NET SATISLAR 0,12
DONEM KARI/ NET SATISLAR 0,06




