TEMAPOL POLIMER PLASTIK VE INSAAT SANAYI TICARET ANONIM SIRKETI
13/04/2017 TARIHINDE YAPILAN 2016 YILLI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

TEMAPOL POLIMER PLASTIK VE INSAAT SANAYI TICARET ANONIM
SIRKETI nin 2016 yili olagan genel kurul toplantisi yapmak tizere 13/04/2017 Persembe Giinii, saat
11:00 de, “Novotel Kayseri, Yenipervane Mah. Kocasinan Bulvar,, No:163, 38110
Kocasinan/Kayseri” adresinde, Kayseri Ticaret [I Miidiirligiiniin 10.04.2017 tarih ve 24071646 sayih
say1ll yazilariyla gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Sn. Alaattin FIRAT gozetiminde yapilmigtir.

Genel Kurul toplantisina ait davetin Turkiye Ticaret Sicil Gazetesinin 22 Mart 2017 Tarih ve
9289 Sayili ntishasinin 1043-1044-1045. sayfalarinda ilan  edildigi ayrica sirkete ait
(http://www.temapol.com.tr) web sitesinin ilgili boliminde yayimlandigi, Merkezi Kayit kurulusu
A.S’nin E-Genel Kurul Sistemi tizerinde, bununla birlikte Kamuyu Aydinlatma Platformunda
(www.kap.gov.tr) ilan edilmek suretiyle siiresi icerisinde gergeklestirilmistir. Sermaye Piyasasi
mevzuatl uyarinca Genel Kurul Toplantisi’na davet i¢in ortaklarimiza ayrica iadeli taahhtitli mektup
gonderilmemistir.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinden sirketin toplam 14.175.000,00 TL sermayeye tekabiil
eden 14.175.000 pay igerisinde 5.640.000 adet asaleten 3.760.000 adet Temsilen olmak {izere toplam
9.400.000 adet payimnin toplantida temsil edildigi anlasilmis olup glindem maddelerinin goériisiilmesine
gecilmistir. Elektronik ortamda Genel Kurul toplatisina katilmak isteyen pay sahibi olmamistir.

llgili mevzuat ve esas sozlesmede ongoriilen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugunun
anlasilmas {izerine toplanti Yénetim Kurul Baskani Sn. ibrahim Ahmet SAMANCI tarafindan agildi.

GUNDEM

1- Agilis yukaridaki sekilde Yon.Kur.Bsk. Sn. Ibrahim Ahmet SAMANCI tarafindan yapildi. Verilen
oneri dogrultusunda Toplanti Baskanligina Ibrahim Ahmet SAMANCI nin, Tutanak Yazmani olarak
Dilek KARAGOZ’iin, oy toplayicihgina Osman UKKU’niin se¢ilmesine, Genel Kurul Toplant
Tutanaginin imzalanmasi i¢in Toplant1 Bagkanligina yetki verilmesi oy birligi ile kabul edildi.

2- Ortak Tevfik Gemici’nin sozli teklifi dogrultusunda 2016 Ydonetim Kurulu Faaliyet raporu daha
onceden ortaklarin incelemesi i¢in dagitildigindan okunmus kabul edilmis olup s6z konusu rapor oy
birligi ile kabul edildi.

3- 2016 Yih Bagimsiz Denetgi Raporu Ozeti, Sn. Imat Mehmet OZSOY tarafindan okunarak miizakere
acildi. Rapor lizerinde s6z alan olmadi, oylamaya tabi bir madde olmadigr igin sadece gortistilmistiir.

4- 2016 Yili Finansal Tablolar Imat Mehmet Ozsoy tarafindan okunarak miizakere agildi. Finansal
Tablolar tizerinde séz alan olmadi, yapilan oylama neticesinde 2016 yili Finansal Tablolar oy birligi ile
kabul edildi.

5- TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Ydnetim Kurulu tiyelerimizin 2016 yili faaliyet, islem
ve hesaplarindan 6tliri ayrn ayr ibra edilmeleri Genel Kurulun onayima sunulmus olup, 2016 Yil

" faaliyetlerinden dolay1. Yonetim Kurulunun oy birligi ile ibra edildiler. (Yonetim Kurul Uyelerinin her
biri kendi ibralarinda sahip olduklari paylardan dogan oy haklarint kullanmamistir.)

6- 2016 yili Kér ile ilgili olarak 21.03.2017 tarihli Yonetim Kurulu Kararr ile alinan teklifi genel
kurula sunulmyustur. Kar Dagitim Politkasi ile beraber Karin dagitilmamasi teklifi de oy birligi ile kabul

edilmistir.
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7- Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan 21.03.2017 tarih, 29833736-110.03.02-E3619 sayil1 yazisi ve

Gumriik Ve Ticaret Bakanlig1, I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii tarafindan 23.03.2017 tarih ve 50035491-
431.02 sayili yazisi ile onaylanmis olan Esas S6zlesmemizin “Sermaye, Hisse Senctlerinin Nev’i Ve

Devri” bashikli 6.maddesi oy birligi ile kabul edilmistir.

ESKi METIN

YENI METIN

SERMAYE, HISSE SENETLERININ NEV’I VE

SERMAYE, HISSE SENETLERININ NEV’i VE

DEVRI:

MADDE _ 6- Sirket, 6362 sayili  Kanun
hikUimlerine gore kayith sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
21.06.2013 tarih ve 22/705 sayili izni ile kayitli
sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 25.000.000-TL
olup, her biri 1 (bir) Turk Lirasi itibari degerde
25.000.000 adet paya bdlunmustur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith sermaye
tavant izni, 2013-2017 yillart (5 yil) i¢in gegerlidir.
2017 wyili sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2017 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi
i¢in; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutari igin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek tizere yeni
bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin almmamasi durumunda sirket kayith
sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 14.175.000-TL olup,
s6z konusu ¢ikarilmig sermayesi muvazaadan ari
sekilde tamamen 6denmistir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 14.175.000-TL olup,
her biri 1 TL (Bir Tirk Lirast) itibari kiymette
540.000 adet (A) grubu nama yazili, 13.635.000 adet
(B) grubu hamiline yazili olmak tizere toplam
14.175.000 adet hisseye ayrilmistir. A grubu hisseler
is bu ana sozlesmede belirtilen imtiyazlara sahiptir. B
grubu hisselere imtiyaz taninmamigtir.

Sirket paylarindan (A) grubu paylar nama, (B) grubu
paylar hamiline yazihdir. Sirket paylarinin devri ve
temliki Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiiktimlerine tabidir.

Sermaye artirimlarinda  Ygnetim Kurulunca aksi
kararlastinlmadik¢a, her [grup kendi grubundan
riighan hakk: kullanir. A} Grubu pay sahiplerinin
riichan hakki kullanimindah arta kalan paylar olmasi

DEVRI:

MADDE 6- Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikktimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun 21.06.2013
tarth ve 22/705 sayilt izni ile kayith sermaye
sistemine ge¢mistir.

Sirketin kayith sermaye tavam 25.000.000-TL olup,
her biri 1 (bir) Turk Lirasi itibari degerde 25.000.000
adet paya boltinmustir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye
tavani izni, 2017-2021 yillart (5 yil) i¢in gegerlidir.
2021 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2021 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi
i¢in; daha Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 i¢gin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek {izere yeni
bir stire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda yonetim kurulu
karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 14.175.000-TL olup,
s6z konusu ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari
sekilde tamamen 6denmistir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi . 14.175.000-TL olup,
her biri 1 TL (Bir Turk Lirasi) itibari kiymette
540.000 adet (A) grubu nama yazili, 13.635.000 adet
(B) grubu hamiline yazili olmak {izere toplam
14.175.000 adet hisseye ayrilmistir. A grubu hisseler
is bu ana sozlesmede belirtilen imtiyazlara sahiptir. B
grubu hisselere imtiyaz taninmamistir.

Sirket paylarindan (A) grubu paylar nama, (B) grubu
paylar hamiline yazilidir. Sirket paylarinin devri ve
temliki Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidir.

Sermaye artirimlarinda  Yonetim  Kurulunca aksi
kararlastirtlmadik¢a, her grup kendi grubundan
riichan hakk: kullanir. A Grubu pay sahiplerinin
riichan hakki kullanimindan arta kalan paylar olmasi
durumunda arta kalan Qu paylar baskaca bir isleme

durumunda arta kala ibu/ aylar baskaca bir isleme
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gerek kalmaksizin B Grubu ve hamiline yazili paya
dontistir. Ancak Yonetim Kurulu pay sahiplerinin
yeni pay alma hakkini kisitladigi takdirde ¢ikarilacak
yeni paylarin tiimii B Grubu ve hamiline yazili olarak
cikarthr,  Ayrica, yonetim  kurulu  sermaye
artirtmlarinda A Grubu paylar karsiliginda B Grubu
hamiline pay ¢ikarmaya da yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cer¢evesinde kayden izlenir.

Sirket’in  sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim  Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu
hiikiimlerine  uygun  olarak  gerekli — gordiigi

zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay
thrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya,
imtiyazli pay sahiplerinin haklarmin kisitlanmasi ve
pay  sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandiriimast ile primli veya nominal degerinin
altinda pay ihraci konularinda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde
kullanilamaz.

gerek kalmaksizin B Grubu ve hamiline yazili paya
dontstr. Ancak Yonetim Kurulu pay sahiplerinin
yeni pay alma hakkini kisitladigi takdirde ¢ikarilacak
yeni paylarm tiimii B Grubu ve hamiline yazili olarak
cikarthr.  Ayrica,  yonetim  kurulu  sermaye
artirrmlarinda A Grubu paylar karsiliginda B Grubu
hamiline pay ¢ikarmaya da yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Sirket’in  sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri
cergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim  Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiiklimlerine  uygun  olarak  gerekli  gordiigi
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni pay
thra¢  ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya,
imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve
pay  sahiplerinin  yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmast ile primli veya nominal degerinin
alunda pay ihract konularinda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde
kullanilamaz.

8- Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler i¢in “Ucret
Politikas1” ve politika kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi maddesi

ile ilgili olarak, SPK’nm Kurumsal

Y onetim

[lkeleri’nin uyulmast zorunlu olan 4.6.2. ve

.6.3.maddeleri geregince, Yonetim Kurulu tiyelerinin ve Ust diizey yoneticilerin ticretlendirme esaslari
4.6.3.maddeleri geregince, Yonetim Kurulu tiyel t diizey yoneticil tlend l

yazili hale getirilmeli ve Genel Kurul toplantisinda ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak
pay sahiplerine bu konuda goris bildirme imkani taninmalidir. Bu amagla haznldnan ticret politikasi

okunmus olup, oyla, oy birligi ile kabul edildi.

9- Yonetim Kurul Ucret goriismesi

yapilmis olup,
yaptlamamistir. Buna gére bu yilda, Ibrahim Ahmet SAMANCI ya aylik net

hiebir degisiklik
25.000 TL, Tevfik

2016 yili tcretlerinde

GEMICI’ye aylik net 25.000 TL, Hasan Ahmet ESKICIye aylik net 3.000.-TL, Bagimsiz Yonetim

Kurul Uyeleri Umit OZER aylik net 3.000 TL ve Abdullah Goksin TEKER®

e aylik net 3.000 TL ticret

ddenebilecek sekilde briit ticret yapilmasi oy birligi ile kabul edildi

10- Denetim Sirketi olarak yonetim kurulunun teklifi dogrultusunda AKT Bagimsiz Denetim AS. nin

segilmesine oy birligi ile kabul edildi

11- 2016 yilinda sirketimiz tarafindan yapilan 11.713 TL tutarinda ki bagis ve yardimlar hakkinda
ortaklara bilgi verilmistir. 2017 yili igin yapilacak bagis ve yardimin igin tist smirmin 100.000 TL

olarak belirlenmesi oy birligi ile kabul edildi

12- Sermaye Piyasasi Kurulyi diizenlemeleri geregince, sirketin 2016 yilinda 3. kisiler lehine verdigi

teminat, rehin, ipotek ve k
bilgilendirme yapilaralgl/ 3. Kist

belirt%ﬂlﬁup oylam

faletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine
r lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve kefalet bulunmadigi
1 bir madde olmadigi i¢in sadece bilgi vegi




13- Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri gercevesinde izin
verilmesi ve Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi dogrultusunda 2016 yili igerisinde bu
kapsamda gergeklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi giindemi konusulmus olup,
2016 yilinda bu kapsamda islem olmadigi bildirilerek, Turk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396.

maddeleri ¢ergevesinde izin verilmesi oy birligi ile kabul edildi

14- Dilek ve goriisler boliimiinde Gundemde gorisiilecek baska konu olmadigindan Toplanti Baskani

twtwa son verilmistir. 13.04.2017 Saat: 11:35 Kayseri ”
Alaattin FIRAT Ibrahim Ahmet SAMANCL/

Bakanhk Temsilcisi Toplant: Ba

Osman ULKU
Oy Toplayic

Dilek KARAGOZ
Tutanak Yazmani




